Riohacha, La Guajira
mayo 27 de 2025

Sefores:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL LA GUAJIRA

Asunto: Compromiso anticorrupcion Proceso de Contratacidon Servicios de Atencion ala
Primera Infancia.

ADANELLYS DIAZ ARRIETA identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad de
representante legal de CORPORACION PROSPERITAS manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano, ICBF y de Colombia Compra Eficiente para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacién
para los Servicios de Atencion a la Primera Infancia.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones
0 prebenda a servidores publicos o colaboradores del ICBF, directamente o a través de sus empleados,
contratistas o terceros.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el Proceso de Contratacion para los Servicios de Atencién a la Primera Infancia.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion para los Servicios
de Atencidn a la Primera Infancia, nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra
parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los veintisiete dias del mes de mayo de 2025

qddamﬁﬁlf @‘ﬂ%

[Flrma representzlnte legal del Proponente

Nombre: ADANELLYS DIAZ ARRIETA
Cargo: Representante Legal

Documento de Identidad: CC. 40.937.458 de Riohacha
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En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales relacionadas con la
proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el articulo
15 de la Constitucién Politica y la Ley 1581 de 2012! y deméas normas que la reglamenten,
modifiquen o deroguen, la Politica de Tratamiento de Datos Personales, la Politica de
Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se informa lo siguiente:

1. EI ICBF actuara como responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales
soy titular y que, conjunta o separadamente podré recolectar, usar y tratar mis datos
personales conforme lo establecido en la constitucion, la Ley, la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, disponible en pagina web de la entidad.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccion de los datos
personales, la cual consiste en:

3. Es de caréacter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos
Sensibles.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la ley,
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion
personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el
tratamiento de datos personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el ICBF y
observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales del ESAP.

6. Mediante la pagina web de la entidad (www.icbf.gov.co), podré radicar cualquier tipo
de requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.

7. El ICBF garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia,
acceso y circulacion restringida de mis datos y se reservara el derecho de modificar su
Politica de Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio
sera informado y publicado oportunamente en la pagina web.

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion, se suscribe el FORMATO AUTORIZACION
DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:

Yo, ADANELLYS DIAZ ARRIETA identificado(a) con cédula de ciudadania No 40.937.458
expedida en Riohacha en calidad de representante legal de CORPORACION PROSPERITAS
con NIT 900.530.701-3 (si es persona juridica), autorizo expresamente, de manera voluntaria,
previa, explicita, informada e inequivoca al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF,
para tratar mis datos personales y tomar mi huella y fotografia en cumplimiento de la Ley
1581 de 2012 y del Decreto 1074 de 2015 y de acuerdo con lo dispuesto en su Politica de
Tratamiento de Datos Personales? para los fines relacionados con su objeto y en especial

1"Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”

2 https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/politica_de_tratamiento_de_datos_personales_0.pdf

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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para fines legales, contractuales, y en especial, los fines relacionados con su mision y
funciones.

La informacion obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de
forma voluntaria y es veridica.

Asi mismo, autorizo libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivoca al ICBF para
que realice la recoleccion, almacenamiento, procesamiento, administracion, transferencia y
tratamiento de los datos personales que suministro de manera veraz y completa, con la
finalidad de ser utilizados para los aspectos relacionados con la elaboracion, suscripcion y
seguimiento a la ejecucién de los contratos; la generacion de registros, reportes y publicacién
de la gestion contractual establecidos normativamente, y tramitado en el marco de las
politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi como el cumplimiento a los
requerimientos de autoridades judiciales y entes de control interno y externo de la Entidad
frente a los contratos.

Por lo anterior, el ICBF queda facultado para realizar cuando las necesidades lo ameriten,
consultas en los sistemas, bases de datos y/o fuentes de informacién publica, que dispongan
las entidades del Estado o privados que en ejercicio de sus funciones dan fe publica conforme
a su misionalidad.

Asi mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales y que se realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su
misionalidad de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
el portal www.icbf.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion,
tengo derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos
solicitados. Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o
cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen
racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicién asi como los datos relativos a la salud y a la vida sexual, que como titular de la
informacién, fui informado de los derechos y deberes con que cuento, especialmente a
conocer, actualizar y rectificar mi informaciéon personal, revocar la autorizacién y solicitar la
supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales o los medios
virtuales dispuestos por la entidad®.

Adicionalmente conforme al articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080
de 2021, autorizo expresamente al Instituto a remitir notificaciones electronicas al correo

3 Correo electronico: atencionalciudadano@icbf.gov.co, linea gratuita Nacional: (57) 01 8000 91 80 80 y en Bogota (571) 437 76 30, atencion en el
Chat virtual disponible de lunes a domingo, 24 horas en www.icbf.gov.co y servicio de Video llamada de lunes a viernes de 7:00 AM a 7:00 PM en
jornada continua en www.icbf.gov.co.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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electrénico institucional que me llegare asignar el ICBF, una vez inicie la ejecucion contractual
o al registrado por el suscrito en la herramienta SECOP 1l y/o en el SIGEP.

Conforme lo manifestado en el estudio previo respecto de la procedencia de la consulta en el
registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales contra
nifios, niflas y adolescentes, autorizo de manera previa, expresa y escrita a que se realice la
consulta correspondiente, cuando se configuren las circunstancias descritas en la Ley 1918
de 2018 y el decreto 753 de 2019 o norma que la modifique o sustituya.

Finalmente, Las partes en aras de solucionar en forma agil, rdpida y directa las diferencias y
discrepancias que puedan surgir de la presente autorizacibn de tratamiento de datos
personales, acudiran en principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo,
acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la
Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes.

Cordialmente

qddamﬂw @W’w

Nombre del proveedor o futuro

C | ADANELLYSlDIAZ ARRIETA
contratista:

Tipo y niumero de documento

futuro contratista: ~0.937.458

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Que el ICBF es un establecimiento publico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social, que tiene como fin esencial trabajar por la prevencion y proteccién integral de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia, la juventud y el bienestar de las familias en Colombia.

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la mayor relevancia para el asunto del
presente compromiso asi: Articulo 33: Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a la intimidad personal, mediante la proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su
familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos contra toda conducta, accién o circunstancia que
afecte su dignidad.”

De igual manera, el Articulo 3 de la Convencion Internacional sobre los derechos del Nifio — Ley 12 de 1991, sefiala lo
siguiente: “1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion primordial
a que se atendera sera el interés superior del nifio”.

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de la Republica de Colombia establece las disposiciones generales para la
proteccion de datos personales recolectados en bases de datos o archivos, sefialando en su articulo 7° que los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes para el tratamiento de datos “asegurara el respeto a los derechos
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes. Queda proscrito el tratamiento de datos personales de nifios, nifias y
adolescentes, salvo aquellos datos que sean de naturaleza publica’.

Que el Decreto 1074 de 2015 de la Republica de Colombia en su capitulo 25 del titulo 2 del libro 2 de la parte 2 que
reglamenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012, dispone en su articulo 2.2.2.25.2.9 que la prohibicién para el tratamiento
de datos personales de nifios, nifias y adolescentes se exceptua cuando se trate de datos de naturaleza publica y
cuando dicho tratamiento responda y respete el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes y asegure el respeto
de sus derechos fundamentales.

Que el numeral 5 del articulo 2.2.2.25.1.3 del Decreto 1074 de 2015 define la transmisién como “Tratamiento de datos
personales que implica la comunicacion de los mismos dentro o fuera del territorio de la Republica de Colombia cuando
tenga por objeto la realizacion de un Tratamiento por el Encargado por cuenta del Responsable”.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, como responsable del tratamiento de datos personales
obtenidos en desarrollo de su objeto y funciones legales, y en ejercicio de los deberes contenidos en la Ley 1581 de
2012y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, establece la Politica de Tratamiento
de Datos Personales, para garantizar la proteccion de los derechos fundamentales en su tratamiento.

Dada la relevancia de alguna informacion para establecer focalizaciones, como puede ser la relacionada con nivel
educativo, nivel socioecondmico, pertenencia a grupos étnicos o indigenas, estado nutricional, entre otros que pueden
ser considerados datos sensibles, el ICBF garantizara que el tratamiento de esta informacién se realice buscando
establecer mecanismos que mejoren sus procesos de atencion y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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En ese sentido, la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuso lineamientos y directrices para que, a través
de los procedimientos para el suministro e intercambio de informacién entre otros, se administren, gestionen y
suministren los datos personales en garantia de los principios contemplados en el articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

Igualmente, de conformidad a Resolucidn Interna, el ICBF adopté la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion, ademas establecio las politicas generales de manejo y
los lineamientos frente al uso y manejo de la informacidn y dispuso que es deber de la entidad reducir el riego de robo,
fraude, mal uso de las instalaciones y medios, asegurando las confidencialidad, disponibilidad e integridad de la
informacién.

Que dicha Resolucién dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacién,
en lo que respecta al tratamiento de la informacién de la entidad y la autorizacién de tratamiento de datos personales.
Que se considera informacion confidencial: a) Aquella que, como conjunto, por la configuracion o estructuracién exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida. b) La que esté protegida de acuerdo con su clasificacion. c)
Aquella informacién que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del
caso, a fin de mantener su caracter confidencial, y d) Informacion que de acuerdo con la naturaleza del Instituto se
debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana catalogue como informacion reservada y/o
confidencial 0 que no sea considerada informacion publica del Estado.

Que dado el acuerdo de voluntades que suscribiré el ICBF para el desarrollo de los obligaciones o compromisos, es
necesario suministrar informacién que se encuentra protegida por las normas de proteccion de datos personales,
incluyendo informacion de nifios, nifas y adolescentes para su atencion y focalizacion, asi como este levantard
informacién relacionada que permita al ICBF tener un control y hacer seguimiento de estos procesos, por lo que se
evidencia la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacién de datos con el fin de
garantizar la confidencialidad de la informacién que el ICBF suministre dentro del marco del acuerdo de voluntades,
definiendo las actividades que el encargado realizaré por cuenta del responsable para el tratamiento de los datos
personales y las obligaciones del Encargado para con el titular y el Responsable.

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte receptora con respecto a la parte reveladora
que es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necesario que se administre, proteja y preserve
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién antes, durante y en la etapa posterior a la ejecucion
del acuerdo de voluntades a suscribir:

EN CONSECUENCIA:

Yo, ADANELLYS DIAZ ARRIETA identificado(a) con cédula de ciudadania No 40.937.458 expedida en Riohacha,
representante legal d¢  CORPORACION PROSPERITAS con NIT 900.530.701-3 en adelante denominada PARTE
RECEPTORA, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA
INFORMACION, en relacion con la informacién clasificada o reservada que sea puesta a su disposicién por el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, quien serd en adelante denominada la PARTE

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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REVELADORA, para el desarrollo y ejecucién del acuerdo de voluntades que se celebrara entre las partes, entiendo
y acepto las siguientes condiciones, compromisos, derechos y deberes, relacionados con:

PRIMERO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: La parte receptora como encargada
del tratamiento de la informacién dara aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo
2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la
Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién del ICBF, las
cuales se encuentran publicadas en la pagina web.

SEGUNDO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL ENCARGADO dara aplicacién a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, asi como a los procedimientos y formatos del ICBF, los cuales se encuentran
publicados en la pagina web.

TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: El presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de
la informacién, tiene por objeto sefialar y especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE
RECEPTORA, respecto del acceso, consulta, transferencia y uso de la informacién confidencial que produce y
administra LA PARTE REVELADORA.

Por lo tanto, quien suscribe el presente documento se obliga a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer,
circular,compilar,sustraer,ofrecer,vender,intercambiar,captar,interceptar,modificar,recolectar,almacenar,replicar,comu
nicar, utilizar y/o emplear la informacién conocida o entregada por la parte reveladora, inclusive después de finalizada
su vinculacion contractual o culminado el tratamiento de informacién realizado en ejercicio de las labores
encomendadas, de conformidad con el Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley
1581 de 2012

CUARTO. DESTINACION: La informacion que se obtenga de LA PARTE REVELADORA solo podré ser utilizada por
la PARTE RECEPTORA para el desarrollo y ejecucién del objeto del contrato a celebrarse entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y la persona natural o juridica que suscribe el presente documento

QUINTO. OBLIGACIONES: 1.) La Informacion Confidencial no puede ser utilizada por la parte receptora para fines
diferentes al cumplimiento del objeto del acuerdo de voluntades a suscribirse. 2.) LA PARTE RECEPTORA se obliga
a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada a conocer por LA PARTE REVELADORA.
3.) Hacer cumplir en nombre propio sobre sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y demas colaboradores, la
obligacion de no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer, circular, compilar,
sustraer,ofrecer,vender,intercambiar,captar,interceptar,modificar,recolectar,almacenar,replicar,comunicar, utilizar y/o
emplear la informacion conocida o entregada por la PARTE REVELADORA en ejecucion del acuerdo de voluntades a
celebrarse 4.) Instruir al personal que estaré encargado de recibir la informacién confidencial, debiendo suscribir un
compromiso de confidencialidad elaborado por LA PARTE RECEPTORA, necesario, de su obligacion de recibir, tratar
y usar la informacion confidencial destinada Unicamente al cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos términos
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establecidos en el presente compromiso. 5.) Iguaimente, LA PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se
comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros
de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las
disposiciones de Proteccién de Datos Personales establecidas en la ley y el Principio de Confidencialidad contenido
en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012..

PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados y/o contratistas autorizados
para el tratamiento de la informacién confidencial. La actualizacién de los usuarios sera responsabilidad exclusiva de
LA PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se consideren necesarios para garantizar
la confidencialidad de la informacién. La actualizacion, novedades o desvinculacion de usuarios debera comunicarla
al ICBF cuantas veces corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera por todos los dafios o perjuicios morales, de imagen
0 econdmicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la indebida utilizacién de la INFORMACION
recibida, o por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones enlistadas con antelacion

SEXTO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada por la PARTE REVELADORA y en
general cualquier tipo de informacion clasificada o reservada conocida en desarrollo del objeto del contrato acuerdo
de voluntades, debera ser mantenidas de manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacién para evitar su
divulgacion y/o circulacién no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger
informacién de este tipo que tenga bajo su custodia, tomando para ello todas las medidas técnicas y de cuidado y
propendiendo para que el personal a su cargo de igual manera custodie y proteja dicha informacion

SEPTIMO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confidencialidad de cualquier informacion de caracter
personal y confidencial, sera continua y no vencera, especialmente los datos sensibles que trata la Ley 1581 de 2012
y su reglamentacion contenida en el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015,
garantizando que en el caso de informacién de nifios, nifias o adolescentes, su tratamiento respondera a su interés
superior y se asegurara sin excepcion alguna el respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con Ley y la
jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional.

OCTAVO - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada pertenece al ICBF y a sus respectivos
titulares, no pudiendo ser utilizada para fines distintos al cumplimiento de las funciones legales.

NOVENO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: LA PARTE REVELADORA
se reserva el derecho de verificar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso,
con respecto al tratamiento de la informacion que se encuentra en las bases de datos que produce y administra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

DECIMO- SANCIONES: La violacién o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de este
compromiso, o el uso indebido de la informacion, facultara a los supervisores para compulsar y dar traslado a las
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autoridades competentes con el fin de que sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y
penales a las que haya lugar.

DECIMO PRIMERO - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones de LA PARTE RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA podra hacer efectiva la presente clausula penal
pecuniaria, en un monto equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del acuerdo de voluntades, a titulo de pena, la
cual se tendra como estimacién y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la PARTE REVELADORA sin
perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar en caso que dicho monto no sea suficiente para resarcir el dafio.

DECIMO SGUNDO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de solucionar en forma 4gil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en
principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos
contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes.

En consecuencia, de lo anterior el presente compromiso se firma a los VEINTISIETE (27) dias del mes de mayo del
2025.

)
< @tqoi) A-
USCRIBE)

(FIRMA DE LA PERYONA QUE L
DIAZ ARRIETA
CORPORACION PROSPERITAS
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PARA CONTRATAR

Riohacha, La Guajira 27 de mayo de 2025

Senores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF
La Ciudad

Asunto: Declaracion juramentada de no estar incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar.

Respetados sefiores,

Por medio de la presente me permito declarar bajo la gravedad de juramento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2017, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 26 numeral 7, 44 y 52 de
la Ley 80 de 1993, que no me encuentro incurso en ninguna de las siguientes
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado

asi como ningun conflicto de interés, con ocasion del contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn que suscribiré con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, a saber:

1.
2.

No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas y no he sido
sancionado (a) disciplinariamente con destitucién.

No tengo condicién de servidor (a) publico (a).

No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comisién de
delitos de peculado, concusién, cohecho, prevaricato en ninguna de sus
modalidades, ni soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras
jurisdicciones.

No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a)
de la entidad contratante. '

No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los servidores
publicos de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de
la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control interno
o fiscal de la entidad contratante. '

No tengo conyuge, compafiero o compafiera permanente que sea servidor
publico en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la
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junta o consejo directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo con quien
ejerza funciones de control interno o de control fiscal. "

Asi mismo, declaro que NO conozco ninguna circunstancia que implique conflicto
de intereses para contratar con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF,
incluyendo dentro de estas, tener vinculos familiares con funcionarios (as) del

Instituto.

Cordialmente,

Adamﬁw @z‘l’w A

/ADANELLYS|DIAZ ARRIETA
Cédula de Ciudadania No. 40.937.458 de Riohacha

i Esta incompatibilidad solo comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se
extiende por el término de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro.
i'En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ii"

Cecilia De la Fuente de Lleras
DIRECCION REGIONAL LA GUAJIRA

. BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

CARTA DE COMPROMISO DE CONTRAPARTIDA

Riohacha, La Guajira 27 de mayo de 2025

Sefores
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
Ciudad

Yo, ADANELLYS DIAZ ARRIETA identificado con la cédula de ciudadania
40.937.458 de Riohacha actuando en mi calidad de Representante Legal de la
entidad CORPORACION PROSPERITAS con Nit. 900.530.701-3 manifiesto
que, para los contratos que llegare a suscribir con el ICBF, acatare las lineas
de contrapartida a ofrecer y que correspondera al (2 %) del valor del aporte
del ICBF en cada contrato, el aporte se materializard de acuerdo con las
necesidades identificadas por la Direccion Regional del ICBF al momento de
suscribir el contrato

Cordialmente,

!
B @tqj A-
Nombre: ADANELLYS DIAZ ARRIETA

C.C.: 40.937.458 de Riohacha
Representante Legal de la Entidad_CORPORACION PROSPERITAS

www.ichf.gov.co

@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial ICBFColombia

Sede DIRECCION REGIONAL LA GUAJIRA Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 601-4377630 — Colombia Ext:550008 01 8000 91 8080
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Prosperitas
REUNION DE CARACTER EXTRAORDINARIO DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
DE LA CORPORACION PROSPERITAS NIT. 900.530.701-3
ACTA DE REUNION N° 002 DE 2024

En el municipio de Riohacha, el dia 15 de julio de 2024, siendo LAS 9:00 AM, se reunieron
en Asamblea General Extraordinaria de asociados, en las instalaciones de las oficinas de
la Corporacién Prosperitas en la calle 15 N° 15 — 41 apto 211, las siguientes personas
ADANELLYS DIAZ ARRIETA identificada con la cedula de ciudadania N° 40.937.458,
CARLOS ANDRES CASTANO QUINTERO identificado con la cedula de ciudadania N°
79.895.223, PAULA XIMENA ILLERA VALVERDE identificada con la cedula de ciudadania
N°52.054.467, previa convocatoria realizada por la sefiora ADANELLYS DIAZ ARRIETA en
calidad de Representante Legal, convocatoria realizada mediante comunicacién escrita
con tres (03) dias de antelacion, de conformidad con los estatutos, y se presenta a
consideracion el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA
1. Llamado a lista y verificaciéon del Quorum
2. Designacion del presidente y secretario de la reunién
3. Reforma estatutaria
e Domicilio
e Termino de duracién y disolucién
e Objeto social
e Facultades y obligaciones del del representante legal, la asamblea general,
miembros de la junta directiva o de quienes hagan sus veces, y del revisor
fiscal, cuando el cargo este previsto en la ley o en los estatutos.
e Quorum decisorio
4. Lecturay aprobacién del acta

DESARROLLO
El anterior orden del dia fue puesto a consideracién de la Asamblea General siendo
aprobado por unanimidad y desarrollandose de la siguiente manera:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
El presidente de la reunidn procedié a llamar lista constatando la asistencia de las
personas convocadas, de lo cual 3 asociados presentes de 3 asociados habiles para
decidir, representando el 100% existiendo por tal motivo, quérum para deliberar y
decidir validamente.

2. DESIGNACION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION
Los presentes acordaron de forma unanime designar como presidente de la reunién a la
sefiora ADANELLYS DIAZ ARRIETA identificada con la CC 40.937.458, y como secretario
al sefior CARLOS ANDRES CASTANO QUINTERO identificado con la CC 79.895.223.

Calle 15 # 1 5 — 41 2do piso oficina 211 — Riohacha — La Gudjira
Cel.: 300-5008752 Email.: cprosperitas@gmail.com
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3. REFORMA ESTATUTARIA

ESTATUTOS DE LA CORPORACION PROSPERITAS
CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION Y OBIJETO.
Articulo 1. NOMBRE Y NATURALEZA: La entidad que por medio de estos estatutos se
reglamenta se denomina CORPORACION PROSPERITAS identificada con Nit
900.530.701-3. Corporacidn Prosperitas es una entidad sin animo de lucro y su duracién
es de caracter indefinido.
Articulo 2. DOMICILIO: La Corporacion Prosperitas tiene domicilio principal en la ciudad
de Riohacha Departamento de La Guajira y su sede estd ubicada en la calle 15 # 15 — 41
2do piso oficina 211
Paragrafo: Cualquier modificacién del domicilio y de la sede de la corporacion sera
aprobada en asamblea general con el quérum deliberatorio y decisorio reglamentario y
se informara dentro de los quince (15) dias siguientes a la entidad competente que
registre la personeria juridica y a la que ejerce control y vigilancia.
Articulo 3. DURACION: Corporacién Prosperitas es una entidad sin animo de lucro y su
duracion es de caracter indefinido.
Paragrafo: CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION ANTICIPADA: LA CORPORACION
se disolvera y liquidara:
a) por imposibilidad de desarrollar sus objetivos
b) por decisidon de autoridad competente
c) por decisién de los Asociados tomada en reunidon de Asamblea General con el quérum
requerido segun los presentes estatuto.
d) cuando transcurridos dos afios contados a partir del reconocimiento de personeria
juridica, no hubieren iniciado actividades
e) cuando se cancele la personeria juridica.

v Decretada la disolucidn la Asamblea General procederd a nombrar liquidador o
liguidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como tal el
representante legal inscrito.

v Los liquidadores no podran ejercer sus cargos sin haber obtenido su inscripcidn
ante la Camara de Comercio de la ciudad o ante la Alcaldia.

v' Terminado el trabajo de liquidacidn, y cubierto el pasivo, el remanente, si lo
hubiere, pasard en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o
cualquier otra sin animo de lucro.

Procedimiento para la disolucién y cancelacion de la personeria juridica

v Publicidad y procedimiento para la liquidacién. Con cargo al patrimonio de la
entidad, el liquidador publicard un (1) aviso en un periddico de amplia circulacién
nacional, en el que informard a la ciudadania sobre el proceso de liquidacién,
para que los acreedores hagan valer sus derechos. Quince dias después de
efectuada la publicacién, se liquidard la entidad, pagando las obligaciones
contraidas con terceros, y observando las disposiciones legales sobre prelacién
de créditos. Si cumplido lo anterior, queda un remanente de activo patrimonial,
éste pasara a la entidad que haya escogido la Asamblea segun los Estatutos, si ni
la Asamblea ni los Estatutos disponen sobre este aspecto, dicho remanente
pasara a una instituciéon de beneficencia que tenga radio de accion en el
municipio donde esta el domicilio de LA CORPORACION. Terminado el trabajo de

Calle 15 # 1 5 — 41 2do piso oficina 211 — Riohacha — La Gudjira
Cel.: 300-5008752 Email.: cprosperitas@gmail.com
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liquidacion por parte del liquidador, debe enviar a la Subdireccién de Personas
Juridicas, los siguientes documentos en original o copia autenticada:

Acta de disolucion de la entidad, en la cual conste el nombramiento del
liguidador, la cual debe registrarse ante la Cdmara de Comercio, remitiendo el
certificado a la Subdirecciéon de Personas Juridicas dentro de los 10 dias
siguientes a dicho registro.

Aviso de publicacién.

Estados financieros junto con el documento en que conste el trabajo de
liguidacion de la entidad, que incluya el inicio de este proceso y su terminacién,
con firma del liquidador y revisor fiscal si lo hubiere, en caso contrario por el
contador. Este documento debe ser aprobado por el drgano al que
estatutariamente corresponda acordar la disolucién, segun acta firmada por
presidente y secretario de la Asamblea y registrarlo ante la Cdmara de Comercio.
Certificado otorgado por la Cdmara de Comercio, donde conste que la entidad
se encuentra liquidada, el cual debe allegar dentro de los 10 dias siguientes a su
expedicion.

Certificacion expedida por la entidad sin animo de lucro que reciba el remanente
de los bienes de la entidad que se liquida, acerca de la efectividad y cuantia de
la donacidn, junto con el certificado de existencia y representacion legal.

Verificado el cumplimiento de los requisitos de orden legal y contable, la Alcaldia o
camara de comercio donde este domiciliada procedera a informar al liquidador de la
entidad, con el fin de registrar ante el 6rgano competente la liquidacion.

Articulo 4. OBJETO SOCIAL: El objeto primordial y general de la CORPORACION es liderar
procesos de INNOVACION SOCIAL que propendan por el crecimiento, sostenibilidad y
desarrollo econémico, social, ambiental, cultural y tecnolégico de las organizaciones de
los sectores publico, privado, solidario, académico y social del pais, asi como el
desarrollo de programas y proyectos de proteccidon integral, para nifios, nifias, y
adolescentes y para sus familias, a través de la prestacion de los siguientes servicios:

1. Asistencia técnica, capacitacién, acompafiamiento, auditoria e interventoria a todo
tipo de organizaciones, tanto publicas como privadas, con animo o sin animo de lucro.
2. Disefio, direccion, coordinacion, consultoria, asesoria, asistencia técnica,
capacitacién, acompanamiento, desarrollo, implementacién, gestién, mantenimiento,
armonizacién, evaluacién, monitoreo, auditoria, interventoria y mejora continua de:

v

v

Procesos de transformacidn cultural, participacién social y cultura ciudadana que
contribuyan al fortalecimiento del desarrollo sostenible del pais y sus regiones.

Procesos de transformacidon organizacional, coaching, gestion del cambio,
evaluaciéon de competencias, planeacion estratégica y prospectiva.

Procesos de formacidn, capacitacién y educacién ambiental que contribuyan a
conservar, proteger, recuperar y administrar los recursos naturales en pro del
desarrollo sostenible del pais y sus regiones.

Procesos de formacion, capacitacion y educacion financiera que contribuyan a la
bancarizacién y el acceso a los servicios del sistema financiero.

Sistemas de gestion de la calidad, el medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, responsabilidad social y demds sistemas basados en normas
técnicas nacionales e internacionales.

Proyectos y programas de cardcter social, cultural, ambiental, tecnoldgico,

Calle 15 # 1 5 — 41 2do piso oficina 211 — Riohacha — La Gudjira
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empresarial, entre otros.

v Proyectos y programas para la creacién de nuevas empresas, organizaciones
solidarias, emprendimientos sociales y negocios inclusivos.

v Proyectos y programas de arquitectura, ingenieria y mejoramiento integral de
barrios, que contribuyan al incremento de la calidad de vida, acceso a vivienda
digna y al desarrollo urbano sostenible.

3. Servicios de apoyo logistico integral, apoyo logistico para la organizacion de eventos,
alquiler de equipos y ayudas audiovisuales.

4. Demas actividades que se relacionan con todo tipo de servicios generales a entidades
publicas o privadas en desarrollo y cumplimiento de tal objeto puede ejercer actividades
en nombre propio, por cuenta de terceros o a través de los miembros de LA
CORPORACION, siempre en razén del interés y del bienestar colectivo, dando
cumplimiento a la constitucidn, a las leyes, resoluciones, reglamentos y normas
emanadas por autoridades competentes de cada ramo, que tenga relacién directa con
los servicios. Los excedentes que se obtengan serdn destinados a un Fondo Social no
susceptible de reparacidn, los cuales seran invertidos en programas, proyectos, ampliacidon de
servicios, generacidn de empleo o en la adquisicién de toda clase de operaciones comerciales
sobre bienes muebles o inmuebles. LA CORPORACION podra realizar la constitucién de
cualquier clase de gravamenes, compra, ventay arriendo de bienes inmuebles, lacompray venta
de vehiculos, celebrar contratos con personas naturales o juridicas, efectuar operaciones de
préstamo, cambio, descuento, cuentas corrientes y/o de ahorro, dar o recibir garantias, girar,
endosar, adquirir o negociar titulos valores. LA CORPORACION podra realizar cualquier otra
actividad econdémica licita, tanto en Colombia como en el extranjero y podra llevar a cabo, en
general, todas las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el
objeto mencionado.

5.Coordinar programas de: Alimentacidn y entregas, Alimentacién escolar, vivienda con
bienestar, hogares comunitarios tradicionales y familiar, hogares infantiles, hogares
multiples, educador familiar, clubes juveniles y pre juveniles, jardin social, materno
infantil, desayunos infantiles, recuperacidn nutricional, escuela para familias, familia
rural dispersa, con empresas de caracter publico o privado, directamente o a través de
uniones temporales y/o consorcios.

6.Actividades de apoyo a la cultura y promocidn social, proteccién de las poblaciones
constitucionalmente protegidas, asi como el impulso y desarrollo de las costumbres y
tradiciones de las culturas indigenas, afro y demas comunidades nacionales e
internacionales, la difusidon de la identidad cultural, asi como también la proteccidn,
promociéon conservaciéon y preservacion de los patrimonios culturales de las mismas.
Ademas de lo incluido en la normativa vigente del fomento y estimulo de la cultura, tales
como la Ley 397 de 1997, Ley 1185 de 2008, Decreto 804 de 1995, entre otras
normativas.

7.Direcciéon, coordinacion, administracion de programas para los jovenes y todo lo
relacionado con la implementacion de la Ley 1098/2006 y la Ley 375/1999 (Leyes de
Nifilez, Adolescencia y Ley de Juventudes). También la ejecucion de los planes,
programas, proyectos y actividades tendientes a mejorar el nivel de vida de los mismos,
apoyando e Implementando mediante de la gestion, preparacion, produccion,
distribucién, comercializacién, ensamble, suministro, importacion o exportacion de
alimentos, materiales didacticos, etc., a programas, proyectos, actividades, etc., de
entidades del orden nacional e internacional y que contribuyan al desarrollo de la
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seguridad alimentaria y nutricional de la poblacién infante, madres gestantes y madres
lactantes.
8.Fomento e impulso de la educacién en economia solidaria, la cultura del
emprendimiento, la asociatividad y principios cooperativos, incluyendo la de impartirla
en planteles educativos, asi como también lo establecido en la normativa relacionada a
la cultura del emprendimiento.

9. Promover educacion en todos los campos, en economia solidaria, la cultura del
emprendimiento, la asociatividad y principios cooperativos. Desarrollar procesos de
formacioén, capacitacién y adiestramiento para los asociados, en la gestion democratica,
mediante su participacién activa y consciente.

10. Promover el espiritu emprendedor y la cultura del emprendimiento en todos los
estamentos educativos, en las personas juridicas de derecho privado con dnimo de lucro
y sin animo de lucro del pais, en el cual se propenda y trabaje conjuntamente sobre los
principios y valores que establece la Constituciéon y los establecidos las normativas
relacionadas a la cultura del emprendimiento.

11. Desarrollar procesos de consultoria, asesoria, formacidn, capacitacion, asistencia
técnica de emprendimiento sostenibles y asociativos solidarios desde la perspectiva
administrativa, social, cultural, ambiental, comercial, técnica, productiva, humana y
regional. Asi como también estos mismos procesos con personas naturales y juridicas
de derecho privado y derecho publico.

12. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los asociados ofreciéndoles
beneficios de caracter social y prestandoles servicios de capacitacion que desarrollen
sus competencias de autogestion y participacion.

13. Desarrollar planes de trabajo para el crecimiento y mejora continua de la corporacion
tanto en su parte logistica como en la mejora de la productividad del conocimiento de
su talento humano, que permitan establecer las bases para el desarrollo de la
creatividad y la innovacién de los servicios ofrecidos.

14. Impartir capacitaciones informales en aspectos organizativos, administrativos,
derechos humanos técnicos y programas gubernamentales para el fomento, produccion
y funcionamiento de los diferentes estamentos comunales y privados, ONG.

15. Desarrollar actividades y programas en concurso con el Estado, la empresa privada,
entidades internacionales, propio, encaminadas al mejoramiento del desarrollo de la
proteccion integral en la calidad de vida de la nifiez, la juventud, la adolescencia, la
mujer, los adultos mayores y sus familias, la ciencia y la tecnologia, las comunidades
étnicas, las comunidades indigenas, y en general la comunidad vulnerable.

16. Desarrollar proyectos tendientes a mejorar la productividad, la calidad y el manejo
de las actividades agropecuarias y agroindustriales de las familias asociadas. Desarrollar
proyectos tendientes a mejorar el manejo del entorno ambiental y sus recursos: suelos,
agua, agro diversidad, etc... Promover proyectos de adquisicion de tierras para su
produccién sustentable. Fomentar la seguridad, soberania y autonomia alimentaria de
las familias asociadas; desarrollar programas de prevencién y promocion de la sanidad
animal y vegetal mediante tecnologias limpias.

17. El cumplimiento de actividades meritorias que generen valor y soporte en temas de:

A. Educacion:
a) Educacidn inicial: Atencidn integral de la primera infancia.
b) Educacién formal: Conformada por los niveles de preescolar, basica y media.
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c) Educacién superior, en sus diferentes niveles: técnico profesional, tecnolégico y
profesional universitario.

d) Educacién para el trabajo y desarrollo humano. Lo dispuesto en este numeral también
comprende las actividades de promocién y apoyo a la expansién de cobertura y mejora
de la calidad de la educacion en Colombia.

B. Salud: La prestacién o desarrollo de actividades o servicios, individuales o colectivos,
de promocién de salud, prevencién de las enfermedades, atencién y curacién de
enfermedades en cualquiera de sus niveles de complejidad, rehabilitacién de la salud
y/o apoyo al mejoramiento del sistema de salud o salud publica, por parte de entidades
debidamente habilitadas por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social o por las
autoridades competentes, exceptuando las exclusiones de la Ley Estatutaria 1751 de
2015.

C. Cultura: Actividades culturales definidas por la Ley 397 de 1997 y aquellas actividades
de promocidn y desarrollo de la actividad cultural.

D. Ciencia Tecnologia en innovacion: Actividades definidas por la Ley 1286 de 2009 y las
que se desarrollen dentro de los proyectos aprobados por Colciencias. Asi mismo, las
actividades de investigacidon en dreas tales como: matematicas, fisica, quimica, biologia,
ciencias sociales, economia, politica, sociologia y derecho de uso general.

E. Actividades de desarrollo social:

a. Proteccion, asistencia y promociéon de los derechos de las poblaciones de especial
proteccion constitucional, minorias, poblaciones en situacién de vulnerabilidad,
exclusién y discriminacion; tales como nifios, nifias, adolescentes y jovenes, personas
con discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades étnicas, victimas del
conflicto, poblacién desmovilizada, mujeres, poblacion con orientacién sexual e
identidad de género diversa, poblacidn reclusa, poblacién en situacion de pobreza y
pobreza extrema, poblacién rural o campesina, entre otras.

b. Desarrollo, promocion, mejoramiento de la calidad y cobertura de los servicios
publicos y los servicios publicos domiciliarios, asi como el avance en las metas de
desarrollo, fijadas por la Organizacion de las Naciones Unidas.

c. Actividades orientadas a la promocién y desarrollo de la transparencia, al control
social, a la lucha contra la corrupcién, a la construccién de paz, al desarrollo de las
politicas publicas y la participacién ciudadana;

d. Actividades de apoyo a la recreacién de familias de escasos recursos, desarrollo y
mantenimiento de parques y centros de diversion, siempre y cuando sean para acceso
general a la comunidad.

F. Actividades de proteccion al medio ambiente: Conservacion, recuperacion,
proteccion, manejo, uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables y el
medio ambiente sostenible.

G. Prevencion de consumo de sustancias Psicoactivas: Atencion y tratamiento a las
personas consumidoras.

H. Promocidn y apoyo a las actividades deportivas: definidas por la Ley 181 de 1995,
mediante las politicas publicas y las entidades competentes.

I. Actividades de Desarrollo empresarial: Promocion del desarrollo empresarial y el
emprendimiento definido por la Ley 1014 de 2006.

J. Promocién a los Derechos Humanos: vy los objetivos globales definidos por las
Naciones Unidas
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K. Administracion de Justicia: Actividades de promocién y mejoramiento en este
ambito.
L. Promocidn y apoyo a entidades sin animo de lucro: que ejecuten acciones directas
en el territorio nacional en alguna de las actividades meritorias descritas en este articulo.
M. Actividades de microcrédito: en los términos del articulo 39 de la Ley 590 de 2000
18. La prestacién de los servicios de transporte de carga nacional e internacional, aérea,
terrestre, maritima, y fluvial, de toda clase y tipo de mercancias, incluyendo
combustibles y lubricantes, fletes, traslados, encomiendas, equipajes y pasajeros;
bodegaje y manipulacion de mercancia, logistica, planeacién logistica, cargue y
descargue, paquetes, mercadeo, depdsito, embalaje, abastecimiento, distribucién vy
comercializacién de toda clase de mercancias en general; transporte de todo tipo de
bienes muebles, incluyendo carga pesada, larga, ancha en los medios de transporte
apropiados para tal fin; transporte de todo tipo de envios y carga masiva, transporte y
movilizacion de contenedores de carga seca y refrigerada y en general transporte de
todo tipo de carga; disefio y operacidn de procesos de consolidacidon de carga vy
mercancia a nivel nacional e internacional; seguimiento y trazabilidad logistica de las
mercancias, vehiculos y/o personal involucrado en el transporte de mercancias y
articulos de uso logistico.
19. A través de proyectos con las autoridades, organizaciones y comunidades afro
colombianas e indigenas, se plantea:
a. Fortalecer a las organizaciones a través del fomento y fortalecimiento asociativo
b. Promover la atencién a la poblacién Indigena y afro colombiana
20. Contribuir en la defensa, promocion, proteccién y realizacion los derechos humanos
de las victimas de las violencias.
21. Todas las demads inherentes al desarrollo del objeto social.

CAPITULOII

DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO
ARTICULO 5.- El patrimonio inicial de LA CORPORACION es de DOS MILLONES DE PESOS
(52.000.000) constituido por las cuotas canceladas por los Asociados y en adelante por
la totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores
adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias, contratos, auxilios donados por
personas naturales o juridicas o por los bienes que a cualquier titulo adquiera,
incluyendo ayudas de empresas extranjeras, o de cualquier entidad privada; de los
cuales se llevara un inventario debidamente valorizado.
ARTICULO 5- La organizacién y administracién del patrimonio estara a cargo de la
Asamblea General, la cual delegard en el Representante Legal la responsabilidad de su
manejo. Sus fondos serdan depositados en una cuenta bancaria y solamente se
destinardn al cumplimiento de sus objetivos.
ARTICULO 6.- De los Asociados. Los Asociados integrantes de LA CORPORACION, seran
clasificados de la siguiente manera:

4.1. ASOCIADOS FUNDADORES: Son aquellas personas que figuran en el Acta de
Constitucion, las cuales formaran parte de la Asamblea General de Asociados, en forma
vitalicia e indefinida, siendo el maximo érgano de autoridad de la entidad, teniendo
prioridad para trazar las politicas de gobierno, direccién y control de LA CORPORACION.
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Podran ocupar diferentes cargos en la Junta Directiva y participar directa e indirectamente
en los diferentes planes y programas de LA CORPORACION.

4.2. ASOCIADOS AFILIADOS: Todas aquellas personas que hayan ingresado con
posterioridad a la constitucion de la fundacion y al reconocimiento legal que, no siendo
Fundadores, soliciten su inscripcion con el objeto de participar activamente en la vida de LA
CORPORACION. Para lo cual es necesario haber demostrado compromiso, interés manifiesto y
simpatizar con las politicas y objetivos de LA CORPORACION vy tendran la oportunidad de ser
elegidos como miembros de la Junta Directiva y ocupar cargos directivos.

4.3. ASOCIADOS DONANTES: Los Asociados donantes son aquellas personas, naturales
o juridicas que donen a LA CORPORACION dineros, legados, participaciones o beneficios
de cualquier naturaleza, siempre y cuando no contrarien las disposiciones legales,
estatutos y reglamentos expedidos por la Asamblea General y la Junta Directiva.
PARAGRAFO: Los Asociados Fundadores y Afiliados tendran derecho a voz y voto en las
Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 7.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Los Asociados, tendran que cumplir con los
siguientes deberes:

1. Cumplir con los estatutos de LA CORPORACION.

2. Cumplir con las decisiones que tome la Asamblea General y la Junta Directiva.

3. Contribuir al desarrollo de LA CORPORACION y velar por su buena marcha,
denunciando ante la Junta Directiva, el Fiscal o cualquier autoridad competente, las
irregularidades que observe en su funcionamiento.

4. Informar a la Junta Directiva sobre cambios de direccidn, teléfono, y/o representante
legal, segun el caso.

5. Representar o hacerse representar en las Asambleas Generales, ya sean de caracter
ordinario o extraordinario.

6. Participar activamente en las Asambleas, reuniones y en los comités que decida
integrar.

7. Cumplir con las funciones que le sean asignadas dentro de la organizacion.

8. Gozar de buena reputacién profesional, social y moral.

9. Presentar la solicitud de afiliacién por escrito en el formulario especial, manifestando
que acepta someterse a los estatutos, normas y reglamentos que rijan a LA
CORPORACION vy a sus Asociados, al igual que presentar los documentos anexos en
debida forma y término.

10. Capacitarse en los programas de formacién que establezca LA CORPORACION.

11. Utilizar los servicios de LA CORPORACION en igualdad de condiciones y observar
honorabilidad en sus transacciones con la misma.

12. Desempeifiar fiel y honorablemente el cargo para cual fue elegido.

13. Cumplir los estatutos y reglamentos adoptados por LA CORPORACION.

14. Acatar las decisiones de la Asamblea General para el cumplimiento de las leyes, los
estatutos y reglamentos que la rijan.

15. Pagar cumplidamente las cuotas sostenimiento o las extraordinarias, aprobadas por
la Asamblea General.

ARTICULO 8.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Los Asociados, tendrdn y podran exigir
los siguientes Derechos, siempre y cuando se encuentren al dia en los aportes o cuotas
de sostenimiento, de lo contrario se les podran suspender.
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1. Participar con derecho de voz y voto en las reuniones ordinarias y extraordinarias de
la Asamblea General.

2. Elegir y ser elegido para los cargos representativos de LA CORPORACION, asi como en
los érganos de direccién y control.

3. Convocar a Asamblea General en asocio de por lo menos una tercera (1/3) parte de
los miembros activos, mediante manifestacion escrita y firmada por los miembros que
la respaldan.

4. Ser informado de la gestion econdmica y social, examinando la contabilidad, los libros,
las actas y en general todos los documentos de la Asamblea General y de la Junta
Directiva y presentar las quejas a la Junta Directiva o a la Asamblea General segun el
caso o en su defecto a los organismos de control por infraccidn a las normas y al espiritu
de LA CORPORACION.

5. Participar en la administracion y contribuir en su control mediante el desempefio de
cargos sociales de acuerdo a las normas y procurando el progreso y prestigio de LA
CORPORACION, siempre que cumpla con el lleno de los requisitos para postularse a
cualquiera de los cargos de direccion o de los diferentes comités o proyectos a
desarrollar por LA CORPORACION.

6. Participar en las actividades, beneficios y servicios que LA CORPORACION presta a sus
Asociados, los cuales no podrdn consistir en ningn caso en el reparto de utilidades.

7. Someter a consideracion de la Junta Directiva y de la Asamblea General, si fuere el
caso, las iniciativas, proposiciones y proyectos de interés para LA CORPORACION, asi
como proponer reformas a los Estatutos.

8. Retirarse voluntariamente de LA CORPORACION o de los programas en los cuales se
haya inscrito como beneficiario, cuando lo desee, siempre que mencionado retiro se
ajuste a los reglamentos establecidos para tal situacion.

ARTICULO 9.- OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS. Son obligaciones de los Asociados las
siguientes:

1. Cumplir con los estatutos, reglamentos y disposiciones.

2. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias, constituyéndose en causal de
destitucion, la falta de asistencia injustificada por tres (3) ocasiones consecutivas.

3. Trazar las politicas de LA CORPORACION.

4. Cumplir con las atribuciones y facultades impuestas en estos estatutos y la Ley.

5. Preservar, dar y velar por el buen uso de los bienes de LA CORPORACION.

6. Observar conducta ejemplar ante los demas.

ARTICULO 10.- PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO. La calidad de Asociado
Fundador de LA CORPORACION, se pierde por:

1. Fallecimiento.

2. Retiro Voluntario.

3. Por exclusidn por faltas graves a juicio de la Asamblea General, cometidas en perjuicio
de LA CORPORACION, de sus Asociados o de las comunidades donde se desarrollan las
actividades a nombre de LA CORPORACION.
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CAPITULOIII
PROCEDIMIENTO PARA IMPONER SANCIONES
ARTICULO 11.- SANCIONES. Seran aplicables en orden progresivo las siguientes
sanciones:
1. Amonestaciones verbales o escritas por dos (2) veces.
2. Suspension transitoria por seis (6) meses
3. Suspension por un (1) afio.
4. Exclusion definitiva.

ARTICULO 12.- CAUSALES DE SANCION
La Junta Directiva sancionard a los Asociados conforme a los procedimientos sefalados
en los presentes estatutos y en los casos que se constituya en infracciones al
reglamento, principios y valores. Son causales las siguientes:
1. Realizar actos que causen perjuicio moral o material a LA CORPORACION.
2. Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros obtenidos por
LA CORPORACION.
3. Por inasistencia injustificada a las reuniones de Asamblea General, Junta Directiva y
demds actos programados por LA CORPORACION.
4. Incumplir con las funciones dadas por la Asamblea General y la Junta Directiva.
PARAGRAFO: Se establecen las siguientes escalas de sanciones:

v" Amonestacion privada
Amonestacién publica
Censura por escrito con copia a la hoja de vida del Asociado
Suspension temporal

ANRNENEN

Exclusion
CAPITULO IV
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
La administracién de LA CORPORACION, estard a cargo de:
v La Asamblea General de Asociados
v LalJunta Directiva
ARTICULO 13.- ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
La Asamblea General es el 6rgano méaximo de direccién de LA CORPORACION vy estara
integrada por los Asociados Fundadores y los Asociados Afiliados, sus decisiones son
obligatorias para todos los Asociados, siempre que se haya votado de conformidad con
las normas legales, reglamentarias y estatutarias.
ARTICULO 14.- LAS ASAMBLEAS SERAN ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
14.1. LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, se efectuaran por lo
menos una (1) vez al afio, durante los tres primeros meses de cada afio. La convocatoria
a las reuniones ordinarias las debe realizar la Junta Directiva, a través de su presidente,
mediante comunicacion escrita via correo electrénico, con una antelaciéon de diez (10)
dias calendario, en la cual se indiquen los temas a tratar, el dia, la hora y sitio de la
reunion. Se celebrara preferiblemente en la Sede Principal de la Corporacién o en el sitio
donde expresamente se haya convocado.
14.2. LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS se convocaran cuando lo estime conveniente
la Junta Directiva, a través de su presidente, o las dos terceras partes de la Asamblea
General, por un hecho grave o urgente que lo amerite. La convocatoria a las reuniones
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extraordinarias debe hacerse mediante comunicacidn escrita via correo electrdnico con
una antelacion de tres (3) dias calendario, en la cual se indique el tema o temas a tratar,
asi como el dia, la hora y sitio de la reuniodn.

ARTICULO 15.- REUNIONES Y QUORUM DE LA ASAMBLEA Las reuniones de Asamblea
estaran presididas por el presidente, o en su defecto por un Asociado que la Asamblea
designe, igualmente la responsabilidad del Acta serd del secretario, o en su defecto, se nombrard
uno adhoc, para que asuma esta funcion.

En las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea el Quorum minimo lo
conforma el cincuenta por ciento mas uno (50% +1). Si no se pudieran reunir por falta
de quorum, la Junta Directiva podra citar a una nueva reunién ordinaria o extraordinaria
de la Asamblea General, que sesionard y decidira validamente con la participacion de
minima del cincuenta por ciento mas uno (50% +1) de los Asociados. La nueva reunién
deberd efectuarse no antes de tres (3) dias, ni pasados treinta (30) dias, desde la fecha
establecida para la primera reunion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las determinaciones o aprobaciones de la Asamblea
General de Asociados se adoptaran mediante el voto favorable de la mayoria de los
Asociados presentes en la reunion respectiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: De cada sesién de Asamblea se levantara un acta en la cual se
indicard la fecha, hora de reunién, lugar donde se ha llevado a cabo, la forma de la
convocatoria a los Asociados, los nombres de los asistentes, los asuntos tratados y su
decisidn con el niumero de votos emitidos para cada caso, fecha y hora de clausura de la
sesion.

ARTICULO 16.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS.

1. Determinar las atribuciones y funciones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

2. Aprobar el Plan Estratégico, los Objetivos y el Presupuesto anual para el cumplimiento
de su objeto social.

3. Aprobar todas las reformas de los Estatutos de LA CORPORACION.

4. Designar a los miembros de la Junta Directiva y al Representante Legal.

5. Aprobar las politicas de remuneracién de los administradores y las politicas para la
ejecucién de operaciones que representen la enajenacién global de activos.

6. Autorizar al Representante Legal para la celebracidon de cualquier acto o contrato
relacionado con el objeto social por una cifra superior a los MIL (1.000) salarios minimos
mensuales legales vigentes, vigente en el dia de la negociacién.

7. Autorizar a la Junta Directiva para la apertura o cierre de sucursales, sedes y/o
agencias.

8. Convocar a reuniones Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea General de
Asociados, Junta Directiva y cualquier indole de integrantes.

9. Otras que se determinen en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General de Asociados.

10. Las demas inherentes a su naturaleza legal.

ARTICULO 17.- JUNTA DIRECTIVA.

Es el 6rgano permanente de administracién subordinado a las politicas y directrices de la
Asamblea General. Estara integrada por: presidente, secretario y Fiscal, elegidos por un
periodo que se modifica a cuatro (4) afos, y tendrd como objetivos y metas, trazar las
politicas para administrar, dirigir, desarrollar los planes y programas de LA

CORPORACION. PARAGRAFO: En el proceso de eleccién de los miembros de la Junta
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Directiva de LA CORPORACION, se tendrd en cuenta las capacidades, conocimientos,
aptitudes personales, integridad ética y destreza para ejercer sus funciones. Para efectos
de la eleccidn de la Junta Directiva, se realizard en la Asamblea General por medio de la
votacién de la mayoria de los asistentes.
ARTICULO 18.- LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA SERAN ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS
18.1. Las reuniones de la Junta Directiva Ordinaria, se haran por derecho propio cada
dos meses y se celebraran preferiblemente en la Sede Principal de LA CORPORACION o
en el sitio donde expresamente se haya convocado por la Junta Directiva, a través de su
presidente, mediante comunicacidn escrita via correo electrénico y en el cual se indicara
la fecha y hora citadas. La convocatoria a las reuniones ordinarias, debe hacerse
mediante comunicacidn escrita via correo electrénico, con un lapso no menor a tres (3)
dias calendario, en el cual se indique el dia, la hora y sitio de la reunion.
18.2. Las reuniones de Junta Directiva extraordinarias se convocardn cuando lo estimen
conveniente los integrantes de la Junta Directiva, a través de su presidente, o las dos
terceras partes de la Asamblea General, a solicitud de uno de sus miembros por un
hecho grave o urgente que lo amerite. La convocatoria a las reuniones extraordinarias,
debe hacerse mediante comunicacién escrita via correo electrénico, con un lapso no
menor a tres (3) dias calendario, en el cual se indique el dia, la hora y sitio de la reunidn.
Para estas reuniones se deberan especificar el tema o los temas a tratar.
PARAGRAFO PRIMERO: Si en una reunién no se obtuviese el Quérum, mitad mas uno
para sesionar a la hora prevista, se convocara para una segunda vez en los tres (3) dias
habiles siguientes y en ella se podran tomar decisiones validas con los asistentes siempre
y cuando su nimero no sea menor a la mitad de los miembros de la Junta Directiva.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todas las determinaciones de las reuniones de la Junta
Directiva, se adoptaran por mayoria de votos de los participantes.
ARTICULO 19.- REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Las reuniones de la Junta Directiva, estaran presididas por el presidente, o en su defecto
por un Asociado que la Junta Directiva designe, igualmente la responsabilidad del Acta
sera del secretario, o en su defecto, se nombrard uno adhoc, para que asuma esta
funcion. El Quérum minimo lo conforma el cincuenta por ciento mas uno (50% +1) en
las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva. Si no se pudieran reunir
por falta de qudérum, la Junta Directiva podra citar a una nueva reunidén ordinaria o
extraordinaria de la Asamblea General, que sesionard y decidird vadlidamente con la
participacién del cincuenta por ciento mas uno (50% +1) de sus miembros. La nueva
reunion deberd efectuarse no antes de tres (3) dias, ni pasados treinta (30) dias, desde
la fecha establecida para la primera reunién.
PARAGRAFO PRIMERO: Todas las determinaciones o aprobaciones de la Junta Directiva
se adoptaran mediante el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes en la
reunion respectiva.
PARAGRAFO SEGUNDO: De cada sesién de Junta Directiva se levantard un acta en la
cual se indicara la fecha, hora de reunién, lugar donde se ha llevado a cabo, la forma de
la convocatoria a los Asociados, los nombres de los asistentes, los asuntos tratados y su
decisidon con el niumero de votos emitidos para cada caso, fecha y hora de clausura de la
sesion.
ARTICULO 20.- CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA
La Junta Directiva estara conformada por:
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1. presidente.
2. secretario.
3. Fiscal.
ARTICULO 21.- OBLIGACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Son obligaciones de los integrantes de la Junta Directiva de LA CORPORACION las
siguientes:
1. Cumplir con los estatutos, reglamentos y disposiciones.
2. Dirigir y administrar los planes y programas de LA CORPORACION, teniendo en cuenta
las politicas trazadas por el maximo érgano de la entidad.
3. Los integrantes deberdn asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva, constituyéndose en causal de destitucidn la falta de asistencia injustificada
por dos (2) ocasiones consecutivas.
4. Tomar las decisiones mas acertadas, para lograr las metas y objetivos propuestos en
el desarrollo de planes y programas.
ARTICULO 22.- ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Son funciones de la Junta Directiva de LA CORPORACION:
1. Expedir su propio reglamento de funcionamiento y trazar las politicas administrativas
y de direccién de LA CORPORACION, para lo cual debera planear, organizar, controlar y
dirigir sus actividades.
2. Decidir sobre el ingreso, retiro, exclusion, suspension o sanciones de los Asociados y
de conformidad con lo reglamentado en los estatutos.
3. Promover el desarrollo de programas, proyectos y eventos que conlleve a cumplir con
los objetivos propuestos.
4. Elaborar el presupuesto, la estructura operativa y dar cumplimiento a los mandatos
de la Asamblea.
5. Aprobar el Balance General y demds Estados Financieros de LA CORPORACION.
6. Autorizar a la Junta Directiva para nombrar los directivos y/o coordinadores.
7. Convocar a Asamblea ordinaria y extraordinaria de Asociados.
8. Aprobar o improbar el reglamento interno de LA CORPORACION.
9. Autorizar al Representante Legal de LA CORPORACION a contratar hasta por MIL
(1.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.
10. Otras que le asigne el Asamblea General de Asociados.
ARTICULO 23.- FUNCIONES DE DIRECTIVOS. De acuerdo con las funciones de la Junta
Directiva, se atribuira las funciones teniendo en cuenta la especificacién de cada cargo
de la siguiente manera:
ARTICULO 23.1. PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL
1. Representar legalmente a LA CORPORACION.
2. Convocar y presidir las reuniones de Asamblea General y Junta Directiva.
3. Ejecutar las decisiones emanadas por la Asamblea General y la Junta Directiva.
4. Presentar planes y programas para cumplimiento de los objetivos de LA
CORPORACION
5. Ordenar los gastos y pagos de LA CORPORACION.
6. Celebrar actos y convenios en representacién de LA CORPORACION.
7. Solicitar créditos, pignorar, hipotecar y celebrar todo tipo de contratos, en busca del
cumplimiento de los objetivos para el desarrollo socioecondmico y humanistico de LA
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CORPORACION.
8. Ejercer otras funciones que sean inherentes a su condicién de presidente de la Junta
Directiva y Representante Legal de LA CORPORACION.
9. Velard por el cumplimiento de los estatutos, asi como de los acuerdos tomados por la
Asamblea General y la Junta Directiva.
10. Recaudar los fondos de LA CORPORACION, custodiarlos e invertirlos en la forma
determinada por la Junta Directiva.
11. Llevar ordenadamente y observando todas las exigencias legales, los libros vy
contabilidad de LA CORPORACION.
12. Rendir informes ante la Junta Directiva y la Asamblea General cuando se considere
necesario.
ARTICULO 23.2. SECRETARIO
1. Elaborar las actas y llevar los libros de actas de las reuniones de la Asamblea General
y la Junta Directiva.
2. Llevar el libro de registro de los Asociados, donde conste el nombre, identificacién y
datos de contacto.
3. Las demas funciones que, de acuerdo con la ley, los estatutos o las actividades de LA
CORPORACION asigne la Junta Directiva y la Asamblea General.
ARTICULO 23.3. FISCAL
1. Fiscalizar la gestion econdmica y social, examinando la contabilidad, los libros, las
actas y en general todos los documentos de la Asamblea General y de la Junta Directiva
y presentar las quejas a la Junta Directiva o a la Asamblea General segun el caso o en su
defecto a los organismos de control por infraccién a las normas y al espiritu de LA
CORPORACION.
2. Las demas funciones que de acuerdo con la ley los estatutos o las actividades de LA
CORPORACION asigne la Junta Directiva y la Asamblea General.

CAPITULO V
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL, LA ASAMBLEA GENERAL,
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y REVISOR FISCAL

ARTICULO 24. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL

1. Actuar en nombre y representacidn de La Corporacion ante terceros

2. Contratar hasta por Mil (1.000) salarios minimos mensuales legales vigentes

3. Administrar los bienes y servicios de La Corporacion

4. Realizar tramites administrativos (apertura de cuentas bancarias, firmar contratos,
compras

5. Velar por el cumplimiento del objeto social

6. Custodiar el giro ordinario de contratos y manejo de La Corporacién

ARTICULO 25. OBLIGACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

1. Representar la empresa en diligencias laborales, comerciales y juridicas

2. Entregar informacion precisa y oportuna de los procesos administrativos a los

miembros de la junta directiva de La Corporacion

Celebrar asamblea general ordinaria y extraordinaria segun la necesidad

4. Renovar anualmente la inscripcion en cdmara de comercio y presentacion de
impuestos del afio inmediatamente anterior y presentarla a la junta directiva en
asamblea

w
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ARTICULO 26. FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Aprobar reformas estatutarias

Realizar nombramientos de los érganos directivos y de control a través del voto
Establecer directrices

Aprobar su situacién financiera y presupuestos

Decretar la disolucidn y aprobar el proceso liquidatario

ukhwnN e

ARTICULO 27. OBLIGACIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
1. Tratamiento de datos personales
2. Disponer del libro de socios y actas
3. Garantizar los derechos y deberes de los asociados
ARTICULO 28. FACULTADES MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
1. Supervisar al representante legal
2. Acompanfar en el proceso de toma de decisiones
3. Ejercer funciones de control
4. Eleccion de nuevos miembros y retiros de asociados
ARTICULO 28. OBLIGACIONES MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
1. Dirigir y representar la junta directiva de La Corporacion
2. Convocar reuniones del mismo drgano cuando sea necesario
3. Revisar, evaluar y aprobar documentos oficiales elaborados por el secretario (a)
tales como informes, actas de reuniones o actas de acuerdos.
4. Contribuir directa o indirectamente en la consecucién del objeto social de La
Corporacién y garantizar su perdurabilidad.
ARTICULO 29. FACULTADES DEL REVISOR FISCAL
1. Realizar auditorias de la informacidn financiera para evaluar con exactitud e
integridad la presentacion de informacion.
2. Asesorar a la junta directiva en la toma de decisiones participando de reuniones sin
derecho a voto
3. Convocar a la asamblea o junta directiva cuando sea necesario
4. Exigir la inscripcion y/o renuncia de su nombramiento
ARTICULO 30. OBLIGACIONES REVISOR FISCAL
Informar las irregularidades que detecte en el ejercicio de sus funciones
Colaborar con las autoridades cuando soliciten informacion
Velar porque la Corporacion lleve su contabilidad en forma debida
Denunciar actos de corrupcion
Abstenerse de divulgar informacién a terceros
CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 31.- Mecanismos y medios de participacion en las reuniones de la Asamblea
General de Asociados y Junta Directiva. Cualquier miembro de la Asamblea General o de
la Junta Directiva podra participar en las reuniones en forma no presencial, a través del
uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion Tics: como Internet,
Videoconferencias, entre otros.
La reforma integral de los Estatutos una vez analizadas las modificaciones, solicita que
se apruebe la respectiva reforma estatutaria. Seguidamente La reforma estatutaria es
aprobada por el 100% de los participantes, adjuntando a la presente Acta los Estatutos

debidamente aprobados, los cuales forman parte integral de la misma.”
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4. Lecturay aprobacion del acta

Se dio lectura al contenido total del acta, siendo aprobada en su totalidad por
unanimidad. Agotado el orden del dia y no habiendo nada mds que tratar se dio por
clausurada la Asamblea General siendo a las 12:00 M del dia 15 de julio del afio 2024.

P

’ ) gt
N
< @q\ﬁ) A-
ARRIETA CARLOS CASTANO QUINTERO
Secretario

ADANELLYS DI
Presidente

Este documento es fiel copia de su original
-

/. \
k7N
CARLOS CASTANO QUINTERO
Secretario
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ACTA DE LA REUNION DE CARACTER ORDINARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA
CORPORACION PROSPERITAS - MARZO 2025

El dia quince (15) de marzo de 2025, siendo las 8:00 a.m., se reunieron virtualmente a través
del uso de una videoconferencia (de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de los
estatutos de la Corporacidn), las personas que a continuacion se relacionan, con el fin de
constituirse en ASAMBLEA GENERAL DE CARACTER ORDINARIO de la CORPORACION
PROSPERITAS, previa convocatoria realizada conforme a los Estatutos de la Corporacion.

ASISTENTES:
1. Adanellys Diaz Arrieta — Asociado.
2. Carlos Andrés Castafio Quintero — Asociado.

3. Paula Ximena lllera Valverde — Asociado.

Previa aprobacion del orden del dia que se transcribe a continuacién, la Asamblea General
deliberd y tomd las decisiones plasmadas en la presente Acta.

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacién del quérum.

2. Nombramiento del presidente y secretario de la reunidn.

3. Consideracion de los asuntos propios de la Asamblea General Ordinaria
correspondiente al ejercicio del afio 2024, para tratar los siguientes puntos:

a) Informe de la Junta Directiva y su presidente sobre el ejercicio del afo 2024.
b) Consideracion del Balance y demds estados financieros a diciembre 31 de 2024.

4, Aprobacion al Representante Legal de la Corporacion Prosperitas, para que realice la
solicitud de permanencia como entidad del Régimen Tributario Especial del impuesto
sobre la renta.

5. Elaboracién y aprobacién del Acta.
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La presidente de la Corporacién Prosperitas informd que se encontraban la totalidad de los
tres (3) asociados que conforman la Asamblea y en consecuencia estaba conformado el
quérum para deliberar y decidir, acorde con los Estatutos de la Corporacion.

2. Nombramiento del presidente y secretario de la reunién:

Para desempenfar el cargo de presidente de la reunién se designé a ADANELLYS DIAZ
ARRIETA y como secretario de la reuniéon a CARLOS ANDRES CASTANO QUINTERO.

3. Consideracion de los asuntos propios de la Asamblea General Ordinaria
correspondiente al ejercicio del afio 2024, para tratar los siguientes puntos:

a) Informe de laJunta Directiva y su presidente sobre el ejercicio del afio 2024.
En el afio 2024 La Corporacidn contratd con las siguientes entidades:

CONTRATO ENTIDAD TIEMPO OBIJETO
CONVENIO DE | ALCALDIA DISTRITAL DE 15 DIAS Fortalecimiento a unidades
ASOCIACION RIOHACHA 16/12/2024 productivas agropecuarias de las
N° IMC-031- CORPORACION PROSPERITAS 31/12/2024 comunidades negras,
2024 afrocolombianas, raizales y
palenqueras del Distrito de
Riohacha.
CONVENIO DE | ALCALDIA MUNICIPAL 10 MESES | Desarrollo de acciones de
COOPERACION DE BECERRIL — 28/08/2023 emprendimiento y
PRODUCTO CESAR UNION TEMPORAL 15/03/2024 fortalecimiento microempresarial
DEL PROCESO | REACTIVACION ECONOMICA EN como estrategia de reactivacion
COMPETITIVO | BECERRIL -30%: EJECUCION econdmica para la poblacion en
NO. PC-023- | CORPORACION PARA LA situacion de pobreza y
2023 INVESTIGACION Y EL vulnerabilidad en el municipio de

FOMENTO
EMPRESARIAL
“CEFIN” -70%:
CORPORACION PROSPERITAS

Becerril
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ORDEN DE | UNIDAD NACIONAL PARA 26/06/2023 Prestar los servicios de
PROVEEDURIA LA GESTION DEL EN implementacion y puesta en
No. SMD-GS RIESGO DE EJECUCION marcha y operacion de
031-2023 DESASTRES - UNGRD alimentacién complementaria
CORPORACION PROSPERITAS bajo el mecanismo de ollas

comunitarias en el marco de las
acciones de recuperacion del
departamento de La Guajira, de
conformidad con lo establecido
en el Decreto No. 2113 del 01 de
noviembre de 2022 vy sus
Decretos modificatorios.

ORDEN DE | UNIDAD NACIONAL PARA 26/06/2023 Prestar los servicios de

PROVEEDURIA LA GESTION DEL EN implementacion y puesta en
No. SMD-GS RIESGO DE EJECUCION marcha y operacion de
201-2023 DESASTRES - UNGRD alimentacion complementaria

CORPORACION PROSPERITAS bajo el mecanismo de ollas

comunitarias en el marco de las
acciones de recuperacién del
departamento de La Guajira, de
conformidad con lo establecido
en el Decreto No. 2113 del 01 de
noviembre de 2022 vy sus
Decretos modificatorios.

b) Consideracion de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2024.

Se hace presentacion de Los estados Financieros y su proyeccion, los cuales son aprobados.
..\Desktop\ICBF RIOHACHA\5. EF CORPORACION PROSPERITAS 2023- 2024..pdf

4. Aprobacidon al Representante Legal de la Corporacion Prosperitas, para que realice
la solicitud de permanencia como entidad del Régimen Tributario Especial del
impuesto sobre la renta, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1819 de 2016 y
el Decreto 2150 de 2017; asi como la respectiva actualizacion del registro web.

La Representante Legal, solicitd a la Asamblea su autorizacidn para realizar la solicitud de
permanencia como entidad del Régimen Tributario Especial del impuesto sobre la renta, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1819 de 2016 y el Decreto 2150 de 2017; asi como la
respectiva actualizacidon del registro web en la plataforma que la DIAN ha establecido para
tal fin.

Al respecto, la Representante Legal manifestdé que el objeto social principal de la
Corporacién corresponde a las siguientes actividades meritorias, definidas en el articulo
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359 del Estatuto Tributario:

— Actividades de desarrollo empresarial. Promocion del desarrollo empresarial y &
emprendimiento definido por la Ley 1014 de 2006. Corresponde a la actividad con
el cddigo CIIU 7020 “Actividades de Consultoria de Gestion”.

— Actividades de desarrollo social. Corresponde a la actividad con el cédigo ClIU 9411
“Actividades de asociaciones empresariales y de empleadores”.

— Promocién y apoyo a Entidades Sin Animo de Lucro que ejecuten acciones directas
en el territorio nacional en alguna de las actividades meritorias descritas en este
articulo. Corresponde a la actividad con el cddigo CIIU 9411 “Actividades de
asociaciones empresariales y de empleadores”.

Esta solicitud fue aprobada, por unanimidad. Todos los asociados aceptaron su nombramiento
y/o continuidad en los cargos designados.

5. Elaboracion y aprobaciéon del Acta:

Se hizo un receso para la elaboracion y lectura del acta la cual fue aprobada en todas sus partes
por unanimidad.

No habiendo mds puntos a tratar, la presidente levanté la sesion a las 11:00 a.m.

ADANELLYS DJAZ ARRIEFZ)
C.C. 40.937.458.
Presidente

(asguren

CARLOS ANDRES C TANO QUINTERO
C.C. 79.895.223.
Secretario

Nota: Este documento es fiel copia tomada del original.
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ACTA DE REUNION DE CARACTER EXTRAORDINARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA

CORPORACION PROSPERITAS

En la ciudad de Riohacha, el 10 de marzo de 2025, siendo las 8:00 am, se reunieron en la

sede principal calle 15 # 15 — 41 2do piso oficina 211, las personas que a continuacion se

relacionan, con el fin de constituirse en ASAMBLEA GENERAL DE CARACTER

EXTRAORDINARIO de la CORPORACION PROSPERITAS, previa convocatoria realizada

conforme a los Estatutos de la Corporacion.

DESARROLLO DE LA REUNION:

1.
2.
3.
4

1.
A)

B)
Q)

2.

Verificacién del quorum

Nombramiento de presidente y secretario de la reunién
Facultades del representante legal para contratar
Lectura y aprobacion del acta

VERIFICACION DEL QUORUM

PAULA XIMENA ILLERA VALVERDE — ASOCIADO
CARLOS ANDRES CASTANO QUINTERO — ASOCIADO
ADANELLYS DIAZ ARRIETA — REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.

Para desempefiiar el cargo de presidente de la reunidn se designd a PAULA XIMENA

ILLERA VALVERDE y como secretario de la reunién a CARLOS ANDRES CASTANO

QUINTERO.

3.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL PARA CONTRATAR

De acuerdo con los estatutos de la Corporacién, al representante legal segun en el

numeral 9 de articulo 21 establece lo siguiente: “...9 Autorizar al Representante Legal

de la CORPORACION a contratar hasta por CINCO MIL (5.000) salarios ml'n"'ir:r}ﬁs

mensuales legales vigentes...” L

—
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Dando por terminado el desarrollo de la reunién a las 10:00 am del dia 10 de marzo de

2025, el presidente de la misma la da por culminada. Constancia del acta fue leida y

aprobada y es fiel copia del original.

(

PAULAXIM H.LERA VALVERDE

CC. 52.054.467
Presidente de la reunion

/ ADANELLYS DIAZ ARRIET.
' ¢c. 40.937.45
Representante Legal

] \ e Lukf &,tcu

A

i~

' Q/\ ~.\n ’\\1
CAR’Lbs A.. %STAN QUINTERO

CC. 79.895.223
Secretario de la reunion
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REUNION DE CARACTER ORDINARIO DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DE LA
CORPORACION PROSPERITAS NIT. 900.530.701-3
ACTA DE REUNION N° 001 DE 2025

En el municipio de Riohacha, el dia 30 de marzo de 2025, siendo las 8:00 AM, se reunieron
en Asamblea General ordinaria de asociados, en las instalaciones de las oficinas de la
Corporaciéon Prosperitas en la calle 15 N° 15 — 41 apto 211, las siguientes personas
ADANELLYS DIAZ ARRIETA identificada con la cedula de ciudadania N° 40.937.458,
CARLOS ANDRES CASTANO QUINTERO identificado con la cedula de ciudadania N°
79.895.223, PAULA XIMENA ILLERA VALVERDE identificada con la cedula de ciudadania
N° 52.054.467, KENIS EFIGENIA PINEDO PENARANDA identificada con la cedula de
ciudadania N° 40.942.546 y ANIELKA NORIETH PINTO BERMUDEZ identificada con la
cedula de ciudadania N° 40.942.244, previa convocatoria realizada por la sefiora
ADANELLYS DIAZ ARRIETA en calidad de Representante Legal, convocatoria realizada
mediante comunicacidn escrita con tres (03) dias de antelacidn, de conformidad con los
estatutos, y se presenta a consideracidn el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacion del Quorum

2. Designacion del presidente y secretario de la reunién

3. Renuncia y Nombramiento de Revisor Fiscal segin los Estatutos para dar
cumplimiento a los articulos 29 y 30.

4. Lecturay aprobacion del acta

DESARROLLO
El anterior orden del dia fue puesto a consideracién de la Asamblea General siendo
aprobado por unanimidad y desarrollandose de la siguiente manera:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
El presidente de la reunién procedié a llamar lista constatando la asistencia de las
personas convocadas, de lo cual 3 asociados presentes de 3 asociados habiles para
decidir, representando el 100% existiendo por tal motivo, quérum para deliberar y
decidir validamente.

2. DESIGNACION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION
Los presentes acordaron de forma unanime designar como presidente de la reunién a la
sefiora ADANELLYS DIAZ ARRIETA identificada con la CC 40.937.458, y como secretario
al sefior CARLOS ANDRES CASTANO QUINTERO identificado con la CC 79.895.223.

3. RENUNCIA Y NOMBRAMIENTO DE REVISOR FISCAL SEGUN LOS ESTATUTOS
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS ARTICULOS 29 Y 30.
El presidente de la reunién, manifiesta que cumpliendo con el procedimiento
consagrado en los Estatutos en sus articulos 28 y 29 se procede aceptar la renuncia
irrevocable de la sefiora KENIS EFIGENIA PINEDO PENARANDA con el cargo de Revisor
Fiscal y se procede a nombrar Revisor Fiscal a la sefiora ANIELKA NORIETH PINTO
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BERMUDEZ, el cual pone en consideracién de la Asamblea General de asociados el
nombramiento de la sefiora ANIELKA NORIETH PINTO BERMUDEZ identificada con la
cedula de ciudadania N° 40.942.244 y Tarjeta Profesional 156686-T. el nombramiento
es aprobado por 3 asociados presentes de 3 asociados habiles para decidir,
representando el 100% existiendo por tal motivo, quérum para deliberar y decidir
validamente, la sefiora ANIELKA NORIETH PINTO BERMUDEZ estando presente acepta
el cargo y las responsabilidades que se le confieren.

ARTICULO 29. FACULTADES DEL REVISOR FISCAL

1. Realizar auditorias de la informacién financiera para evaluar con exactitud e
integridad la presentacion de informacion.

2. Asesorar a la junta directiva en la toma de decisiones participando de reuniones sin
derecho a voto

3. Convocar a la asamblea o junta directiva cuando sea necesario

4. Exigir lainscripcién y/o renuncia de su nombramiento

ARTICULO 30. OBLIGACIONES REVISOR FISCAL

Informar las irregularidades que detecte en el ejercicio de sus funciones

Colaborar con las autoridades cuando soliciten informacidn

Velar porque la Corporacion lleve su contabilidad en forma debida

Denunciar actos de corrupcién

Abstenerse de divulgar informacion a terceros

uhwnNeE

4. Lecturay aprobacién del acta

Se dio lectura al contenido total del acta, siendo aprobada en su totalidad por
unanimidad. Agotado el orden del dia y no habiendo nada mas que tratar se dio por
clausurada la Asamblea General siendo a las 12:00 M del dia 30 de marzo del afio 2025.

ADANELLYS DI
Presidente

ARRIETA ﬁ AR §@d)’§@j RO

ecfetario

Este documento es fiel copia de su original
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CARLOS CASTANO QUINTERO
Secretario
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Riohacha, 30 de marzo de 2025

Seinores
CORPORACION PROSPERITAS
L. C.

REF: ACEPTACION DE CARGOS

Estimado representante legal:

Yo ANIELKA NORIETH PINTO BERMUDEZ identificada con la cedula de ciudadania N° 40.942.244 de
Riohacha, acepto el cargo como Revisor Fiscal de la CORPORACION PROSPERITAS, aceptando
las respectivas obligaciones que alli se me confieren.

Cordialmente,

NIELKA PINTO BERMUDEZ
CC. 40.942244

CONTADOR PUBLICO TP. 156686-T
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Prosperitas
Riohacha, 30 de marzo de 2025
Sefores

CORPORACION PROSPERITAS
L. C.

REF: RENUNCIA
Estimado representante legal:

Yo KENIS EFIGENIA PINEDO PENARANDA identificada con la cedula de ciudadania N° 40.942.546 de
Riohacha, presento renuncia irrevocable al cargo como Revisor Fiscal de la CORPORACION
PROSPERITAS, quedando paz y salvo con las respectivas obligaciones conferidas.

Cordialmente,

IS EAGENMPINEDO PENARANDA
CC40.942.546 de Riohacha

Calle 15 # 1 5 - 41 2do piso oficina 211 — Riohacha - La Gugjira
Cel.: 300-5008752 Email.: cprosperitas@gmail.com
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Banco de Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa CORPORACION PROSPERITAS identificado(a) con NIT 9005307013 esta
vinculada al BANCO DE BOGOTA a través de la CUENTA DE AHORROS No. 530564509 desde
el 2 de Septiembre de 2021, este producto se encuentra ACTIVO.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin

responsabilidad del banco, se expide el 28 de Mayo de 2025, a solicitud del interesado, con
destino a quien interese.

Atentamente,

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
DIRECCION REGIONAL LA GUAJIRA

PUBLICA

Riohacha, La Guajira 27 de mayo de 2025

Sefores:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccional Regional La Guajira

Riohacha

()

BIENESTAR
FAMILIAR

El suscrito ADANELLYS DIAZ ARRIETA con cédula de ciudadania N° 40.937.458 de Riohacha y en calidad de
Representante Legal de la EAS CORPORACION PROSPERITAS con Nit. 900.530.701-3 de conformidad con lo
requerido por la Direccidén Regional Guajira a través de la Invitacion con Radicado N° 20240000000171513 de fecha
18 de diciembre de 2024 cuyo objeto es PRESTAR LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y SUS FAMILIAS QUE HABITAN EN LOS TERRITORIOS INDIGENAS ANCESTRALES DE LAS
COMUNIDADES WAYUU UBICADOS EN LOS CUATRO (4) MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR LA CORTE
CONSTITUCIONAL EN LA SENTENCIA T-302 DEL 2017.manifiesto interés en suscribir, en caso de ser seleccionado,
el contrato de aporte bajo las condiciones sefialadas en la invitacion.

De otra parte, y con el propésito que la Direccidn Regional tenga conocimiento de los compromisos que podrian afectar
la capacidad operativa de la EAS, me permito informar que he presentado manifestacion de interés para los procesos
que se relacionan a continuacion:

Direccién Regional

Objeto por contratar

Valor por contratar

LA GUAJIRA

PRESTAR LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA,

INFANCIA, ADOLESCENCIA'Y SUS FAMILIAS QUE HABITAN
EN LOS

TERRITORIOS INDIGENAS ANCESTRALES DE LAS
COMUNIDADES WAYUU

UBICADOS EN LOS CUATRO (4) MUNICIPIOS
PRIORIZADOS POR LA CORTE

CONSTITUCIONAL EN LA SENTENCIA T-302 DEL 2017.

$944,788,147

Atentamente,

Ad Quaz A
Firma j
¥ Nombre completo:} ADANELLYS DIAZ ARRIETA

Direccion comercial: Calle 15 N° 15 - 41 piso 2 of 211
Teléfono y Fax: 3005008752

Domicilio Legal: Calle 15 N° 15 - 41 piso 2 of 211
Correo electronico: cprosperitas@gmail.com

@icbfcolombiaoficial

Sede DIRECCION REGIONAL LA GUAJIRA
Teléfono: 601-4377630 — Colombia Ext:550008

www.ichf.gov.co

@ICBFColombia @icbfcolombiaoficial

ICBFColombia

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA
DE COMERCIO 6
DE LA GUAJIRA -

Fecha expedicion: 24/05/2025 - 14:14:05
Recibo No. S000627909, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION CHYj2FWZ3v

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=30 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : CORPORACION PROSPERITAS
Nit : 900530701-3
Domicilio: Riohacha, La Guajira

INSCRIPCION

Inscripcién No: S0506832

Fecha de inscripcién en esta Cémara de Comercio: 06 de febrero de 2021
Ultimo afilo renovado: 2025

Fecha de renovacidén: 02 de abril de 2025

Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CL 15 15 41 OF 211 - Che guevara
Municipio : Riohacha, La Guajira

Correo electrdédnico : cprosperitas@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3005008752
Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportd.
Direccidén para notificacién judicial : CL 15 15 41 OF 211 - Che guevara
Municipio : Riohacha, La Guajira
Correo electrdénico de notificacidédn : cprosperitas@gmail.com
La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electrédnico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PERSONERIA JUrRiDICA
Que la Entidad Sin Animo de Lucro obtuvo su personeria juridica el 13 de junio de 2012 bajo el ntmero 1

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

GOBERNACION DE LA GUAJIRA

REFORMAS ESPECIALES
Por Acta No. 1 del 29 de diciembre de 2020 de la Asamblea Extraordinaria de Pereira, inscrito en esta Camara
de Comercio el 06 de febrero de 2021, con el No. 24330 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, CAMBIO DE DOMICILIO (LLEGAN) - GENERA MATRICULA DE LA CIUDAD DE PEREIRA - RISARALDA A LA CIUDAD DE
RIOHACHA - LA GUAJIRA
Por Acta No. 2 del 05 de junio de 2023 de la Extraordinarioa De Asamblea General De Asociados de Riohacha,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 20 de junio de 2023, con el No. 27868 del Libro I del Registro de

Entidades sin Animo de Lucro, se decretdé REFORMA - AMPLIACION OBJETO SOCIAL

Por Acta No. 2 del 15 de julio de 2024 de la Asamblea General Asociados Extraordinaria de Riohacha, inscrito
en esta Cadmara de Comercio el 28 de agosto de 2024, con el No. 30463 del Libro I del Registro de Entidades
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sin Animo de Lucro, se decretdé REFORMA DE ESTATUTOS
TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL

objeto social: el objeto primordial y general de la corporacidén es liderar procesos de innovacidén social que
propendan por el crecimiento, sostenibilidad y desarrollo econdémico, social, ambiental, cultural vy
tecnoldgico de las organizaciones de los sectores publico, privado, solidario, académico y social del pais,
asi como el desarrollo de programas y proyectos de proteccidédn integral, para nifios, nifias, y adolescentes y
para sus familias, a través de la prestacién de los siguientes servicios: 1. asistencia técnica,
capacitacién, acompafiamiento, auditoria e interventoria a todo tipo de organizaciones, tanto publicas como
privadas, con é&nimo o sin é&animo de lucro. 2. disefio, direccidén, coordinacién, consultoria, asesoria,
asistencia técnica, copscitacidén acompafiamiento, desarrollo, implementacién, gestidén, mantenimiento,
armonizacidn, evaluacién, monitoreo, auditoria, interventoria 'y mejora continua de Procesos de
transformacién cultural, participacién social y cultura ciudadana que contribuyan al fortalecimiento del
desarrollo sostenible del pais y sus regiones. - Procesos de transformacién organizacional, coaching,
gestidén del cambio, evaluacidén de competencias, planeacidén estratégica y prospectiva. - Procesos de
formacidén, capacitacidén y educacidédn ambiental que contribuyan a conservar, proteger, recuperar y administrar
los recursos naturales en pro del desarrollo sostenible del pais y sus regiones. - Procesos de formacidn,
capacitacién y educacidén financiera. que contribuyan a la bancarizacidén y el acceso a los servicios del
sistema financiero - Sistemas de gestidén de la calidad, el medio ambiente, seguridad y salud ocupacional,
responsabilidad social y deméds sistemas basados en normas técnicas nacionales e internacionales. - Proyectos
y programas de caracter social, cultural, ambiental, tecnoldgico, empresarial, entre otros. - Proyectos y
programas para la creacién de nuevas empresas, organizaciones solidarias, emprendimientos sociales vy
negocios inclusivos. - Proyectos y programas de arquitectura, ingenieria y mejoramiento integral de barrios,
que contribuyan al incremento de la calidad de vida, acceso a vivienda digna y al desarrollo urbano
sostenible. 3. Servicios de apoyo logistico integral, apoyo logistico para la organizacidén de eventos,
alquiler de equipos y ayudas audiovisuales. 4. Demds actividades que se relacionan con todo tipo de
servicios generales a entidades publicas o privadas en desarrollo y cumplimiento de tal objeto puede ejercer
actividades en nombre propio, por cuenta de terceros o a través de los miembros de LA CORPORACION, siempre
en razdén del interés y del Dbienestar colectivo, dando cumplimiento a la constitucién, a las leyes
resoluciones, reglamentos y normas emanadas por autoridades competentes de cada ramo, que tenga relacidn
directa con los servicios. Los excedentes que se obtengan seran destinados a un Fondo Social no susceptible
de reparacidén, los cuales seran invertidos en programas, proyectos, ampliacién de servicios, generacidén de
empleo o en la adquisicién de toda clase de operaciones comerciales sobre bienes muebles o inmuebles. LA
CORPORACION podrd realizar la constitucién de cualquier clase de gravémenes, compra, venta y arriendo de
bienes inmuebles, la compra y ventd de vehiculos, celebrar contratos con personas naturales o Jjuridicas,
efectuar operaciones de préstamo, cambio, descuento, cuentas corrientes y/o de ahorro, dar o recibir
garantias, girar, endosar, adquirir o negociar titulos valores. LA CORPORACION podrd realizar cualquier otra
actividad econdémica licita, tanto en Colombia como en el extranjero y podrd llevar a cabo, en general, todas
las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado.
5.Coordinar programas de Alimentacién y entregas, Alimentacién escolar, vivienda con bienestar, hogares
comunitarios tradicionales y familiar, hogares infantiles, hogares multiples, educador familiar, clubes
juveniles y pre juveniles, jardin social, materno infantil, desayunos infantiles, recuperacidén nutricional,
escuela para familias, familia rural dispersa, con empresas de caracter publico o privado, directamente o a
través de uniones temporales y/o consorcios 6. Actividades de apoyo a la cultura y promocidén social,
proteccidén de las poblaciones constitucionalmente protegidas, asi como el impulso y desarrollo de las
costumbres y tradiciones de las culturas indigenas, afro y demds comunidades nacionales e internacionales,
la difusidén de la identidad cultural, asi como también la proteccidn, promocidn conservacidén y preservacidn
de los patrimonios culturales de las mismas. Ademds de lo incluido en la normativa vigente del fomento y
estimulo de la cultura, tales como la Ley 397 de 1997, Ley 1185 de 2008, Decreto 804 de 1995, entre Otras
normativas. 7. Direccién, coordinacién, administraciédn de programas pard los Joévenes y todo lo relacionado
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con la implementacién de la Ley 1098/2006 y la Ley 375/1999 (Leyes de Nifiez, Adolescencia y Ley de
Juventudes) . También la ejecucidén de los planes, programas, proyectos y actividades tendientes a mejorar el
nivel de vida de los mismos, apoyando e implementando mediante de la gestidn, preparacidén, produccidn,
distribucidén, comercializacidén, ensamble, suministro, importacidén o exportacidédn de alimentos; materiales
didécticos, etc., a programas, proyectos, actividades, etc., de entidades del orden nacional e internacional
y que contribuyan al desarrollo de la seguridad alimentaria y nutricional de la poblacidén infante, madres
gestantes y madres lactantes. 8. Fomento e impulso de la educacidén en economia solidaria, la cultura del
emprendimiento, la asociatividad y principios cooperativos, incluyendo 1la de impartirla en planteles
educativos, asi como también lo establecido én la normativa relacionadd a la cultura del emprendimiento. 9.
Promover educacidén en todos los campos, en economia solidaria, la <cultura del emprendimiento, la
asociatividad y principios cooperativos. Desarrollar procesos de formacidén, capacitacidén y adiestramiento
para los asociados, en la gestidén democratica, mediante su participacidén activa y consciente. 10. Promover
el espiritu emprendedor y la cultura del emprendimiento en todos los estamentos educativos, en las personas
juridicas de derecho privado con &nimo de lucro y sin &nimo de lucro del pais, en el cual se propenda y
trabaje conjuntamente sobre los principios y valores que establece la Constitucidén y los establecidos las
normativas relacionadas a la cultura del emprendimiefto. 11. Desarrollar procesos de consultoria, asesoria,
formacidén, capacitacidn, asistencia técnica de emprendimiento sostenibles y asociativos solidarios desde la
perspectiva administrativa, social, cultural, ambiental, comercial, técnica, productiva, humana y regional.
Asi como también estos mismos procesos con personas naturales y Jjuridicas de derecho privado y derecho
publico. 12, Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los asociados ofreciéndoles beneficios de
caradcter social y prestandoles servicios de capacitacién gque desarrollen sus competencias de autogestidn y
participacidén, 13. Desarrollar planes de trabajo para el crecimiento y mejora continua de la corporacién
tanto en su parte logistica como en la mejora de la productividad del conocimiento de su talento humano, que
permitan establecer las bases para el desarrollo de la creatividad y la innovacién de los servicios
ofrecidos. 14. Impartir capacitaciones informales en aspectos organizativos, administrativos, derechos
humanos técnicos y programas gubernamentales para el fomento, produccidén y funcionamiento de los diferentes
estamentos comunales y privados, ONG. 15. Desarrollar actividades y programas en concurso con el Estado, la
empresa privada, entidades internacionales, propio, encaminadas al mejoramiento del desarrollo de la
proteccidén integral en la calidad de vida de la nifiez, la juventud, la adolescencia, la mujer, los adultos
mayores y sus familias, la ciencia y la tecnologia, las comunidades étnicas, las comunidades indigenas, y en
general la comunidad vulnerable. 16. Desarrollar proyectos tendientes a mejorar la productividad, la calidad
y el manejo de las actividades agropecuarias y agroindustriales de las familias asociadas. Desarrollar
proyectos tendientes a mejorar el manejo del entorno ambiental y sus recursos: suelos, agua, agro
diversidad, etc. Promover proyectos de adquisicidén de tierras para su produccién sustentable. Fomentar la
seguridad, soberania y autonomia alimentaria de las familias asociadas; desarrollar programas de prevencidn
y promocién de la sanidad animal y vegetal mediante tecnologias limpias. 17. El cumplimiento de actividades
meritorias que generen valor y soporte en temas de A. Educacién: a) Educacidén inicial Atencién integral de
la primera infancia. b) Educacién formal Conformada por los niveles de preescolar, basica y media. c¢)
Educacién superior, en sus diferentes niveles: técnico profesional, tecnoldégico y profesional universitario.
d) Educacién para el trabajo y desarrollo humano. Lo dispuesto en este numeral también comprende las
actividades de promocidén y apoyo a la expansidén de cobertura y mejora de la calidad de la educacidén en
Colombia. B. Salud: La prestacidén o desarrollo de actividades o servicios, individuales o colectivos, de
promocidén de salud, prevencidén de las enfermedades, atencidn y curacidén de enfermedades en cualquiera de sus
niveles de complejidad, rehabilitacién de la salud. y/o apoyo al mejoramiento del sistema de salud o salud
publica, por parte de entidades debidamente habilitadas por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social o por
las autoridades competentes, exceptuando las exclusiones de la Ley Estatutaria 1751 de 2015. C. Cultura:
Actividades culturales definidas por la Ley 397 de 1997 y aquellas actividades de promocidén y desarrollo de
la actividad cultural. D. Ciencia Tecnologia en innovacién: Actividades definidas por la Ley 1286 de 2009 y
las que se desarrollen dentro de los proyectos aprobados por Colciencias. Asi mismo, las actividades de
investigacién en &reas tales como: matematicas, fisica, quimica, biologia, ciencias sociales, economia,
politica, sociologia y derecho de uso general. E. Actividades de desarrollo social: a. Proteccidn,
asistencia y promocidén de los derechos de las poblaciones de especial proteccidédn constitucional, minorias, ,
poblaciones en situacién de vulnerabilidad, exclusidén vy discriminacidén; tales como nifios, nifas,
adolescentes y Jjévenes, personas con discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades étnicas, victimas
del conflicto, poblacién desmovilizada, mujeres, poblacidén con orientacidédn sexual e identidad de género
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diversa, poblacién reclusa, poblacién en situacidén de pobreza y pobreza extrema, poblacién rural o
campesina, entre otras. b. Desarrollo, promocidén, mejoramiento de la calidad y cobertura de los servicios
publicos y los servicios publicos domiciliarios, asi como el avance en las metas de desarrollo, fijadas por
la Organizacién de las Naciones Unidas. c¢. Actividades orientadas a la promocidén y desarrollo de la
transparencia, al control social, a la lucha contra la corrupcién, a la construccidén de paz, al desarrollo
de las politicas publicas y la participacién ciudadana; d. Actividades de apoyo a la recreacién de familias
de escasos recursos, desarrollo y mantenimiento de parques y centros de diversidén, siempre y cuando sean
para acceso general a la comunidad. F. Actividades de proteccién al medio ambiente: Conservaciédn,
recuperacidén, proteccidn, manejo, uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables y el medio
ambiente sostenible. G. Prevencién de consumo de sustancias Psicoactivas: Atencion y tratamiento a las
personas consumidoras. H. Promocidén y apoyo a las actividades deportivas: definidas por la Ley 181 de 1995,
mediante las politicas publicas y las entidades competentes. 1. Actividades de Desarrollo empresarial:
Promocién del desarrollo empresarial Y el emprendimiento definido por la Ley 1014 de 2006. J. Promocidn a
los Derechos Humanos: y los objetivos globales definidos por las Naciones Unidas K. Administracién de
Justicia: Actividades de promocidén y mejoramiento en este &mbito. L. Promocidén y apoyo a entidades sin &nimo
de lucro: que ejecuten acciones directas en el territorio nacional en alguna de las actividades meritorias
descritas en este articulo. M. Actividades de microcrédito: en los términos del articulo 39 de la Ley 590 de
2000 18. La prestacidén de los servicios de transporte de carga nacional e internacional, aérea, terrestre,
maritima, y fluvial, de toda clase y tipo de mercancias, incluyendo combustibles y lubricantes, fletes,
traslados, encomiendas, equipajes y pasajeros; bodegaje y manipulacidén de mercancia, logistica, planeacidn
logistica, cargue y descargue, paquetes, mercadeo, depdsito, embalaje, abastecimiento, distribucidén vy
comercializacién de toda clase de mercancias en general; transporte de todo tipo de Dbienes muebles,
incluyendo carga pesada, larga, ancha en los medios de transporte apropiados para tal fin; transporte de
todo tipo de envios y carga masiva, transporte y movilizacién de contenedores de carga seca y refrigerada y
en general transporte de todo tipo de carga; disefio y operacién de procesos de consolidaciédn de carga y
mercancia a nivel nacional e internacional; seguimiento vy trazabilidad logistica de las mercancias,
vehiculos y/o personal involucrado en el transporte de mercancias y articulos de uso logistico. 19. A través
de proyectos con las autoridades, organizaciones y comunidades afro colombianas e indigenas, se plantea: a.
Fortalecer a las organizaciones a través del fomento y fortalecimiento asociativo b. Promover la atencidén a
la poblacién Indigena y afro colombiana 20. Contribuir en la defensa, promocidén, proteccidén y realizacidn
los derechos humanos de las victimas de las violencias. 21. Todas las demds inherentes al desarrollo del
objeto social.

PATRIMONIO
$ 2.000.000,00
FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Facultades del representante legal 1. actuar en nombre y representacidén de la corporacidén ante terceros 2.
contratar hasta por mil (1.000) salarios minimos mensuales legales vigentes 3. administrar los Dbienes vy
servicios de 1la corporacidén 4. realizar trédmites administrativos (apertura de cuentas bancarias, firmar
contratos, compras 5. velar por el cumplimiento del objeto social 6. custodiar el giro ordinario de contratos
y manejo de la corporacién.
NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 3 del 27 de diciembre de 2021 de la Reunion Extraordinaria, inscrita/o en esta Cémara de
Comercio el 29 de diciembre de 2021 con el No. 25679 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de

Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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REPRESENTANTE LEGAL ADANELLYS DIAZ ARRIETA C.C. No. 40.937.458

Por Acta No. 1 del 29 de diciembre de 2020 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 06 de febrero de 2021 con el No. 24330 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro,
se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE PAULA XIMENA ILLERA VALVERDE C.C. No. 52.054.467

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPALES

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA ADANELLYS DIAZ ARRIETA C.C. No. 40.937.458
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA PAULA XIMENA ILLERA VALVERDE C.C. No. 52.054.467
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA CARLOS ANDRES CASTANO QUINTERO C.C. No. 79.895.223
DIRECTIVA

Por Acta No. 1 del 27 de diciembre de 2021 de la Reunion Extraordinaria, inscrita/o en esta Cémara de
Comercio el 29 de diciembre de 2021 con el No. 25680 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA ADANELLYS DIAZ ARRIETA C.C. No. 40.937.458
DIRECTIVA

Por Acta No. 1 del 29 de diciembre de 2020 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 06 de febrero de 2021 con el No. 24330 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro,
se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA PAULA XIMENA ILLERA VALVERDE C.C. No. 52.054.467
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA CARLOS ANDRES CASTANO QUINTERO C.C. No. 79.895.223
DIRECTIVA

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 1 del 30 de marzo de 2025 de la Reunion Ordinaria Asamblea General, inscrita/o en esta Cémara de

Comercio el 04 de abril de 2025 con el No. 31681 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designd a:
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL ANIELKA NORIETH PINTO BERMUDEZ C.C. No. 40.942.244 156686-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 02 del 29 de diciembre de 2020 de la Asamblea 24330 del 06 de febrero de 2021 del libro I del
Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 2 del 05 de junio de 2023 de la Extraordinarioa 27868 del 20 de junio de 2023 del 1libro I del
De Asamblea General De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 2 del 15 de julio de 2024 de la Asamblea General 30463 del 28 de agosto de 2024 del libro I del
Asociados Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA, los sabados NO son dias habiles.
Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en efecto suspensivo, hasta

tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Céddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidédn de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: S9499

Actividad secundaria Cédigo CIIU: M7020
Otras actividades Cédigo CIIU: N8121 S9411

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.
INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $300.000.000,00
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : M7020.

CERTIFICAS ESPECIALES

La céamara de comercio de la guajira certifica que 1la sociedad denominada:Corporacidén prospéritas se
constituyo el 13 de junio de 2012 bajo el registro 215374 del libro i por medio de acta 01 del 12 de junio
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de 2012 en la cédmara de comercio de pereira.
INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

INFORMACION COMPLEMENTARIA a. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento han sido puestos a
disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base de datos del RUES. b. Se realizé 1la
inscripcion de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identifiacién Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditaciéon de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificaciéon podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

e =

"

A
T ———
EL §ECRETARIO
JOEL MﬂNJﬁHREZ- CUESTA

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Q“
Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional La Guajira BIENESTAR
FAMILIAR
48200

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL LA GUAJIRA

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Regional La Guajira, mediante Resolucion No. 0376 del 19/09/2024, expedida por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar Regional La Guajira, se reconocié Personeria Juridica y se aprobo estatutos a la CORPORACION
PROSPERITAS identificada con el NIT. No. 900.530.701-3.

Igualmente se certifica que:

1. Que el término de duracién de la Persona Juridica es indefinido.
Que, examinados los estatutos de la entidad, dentro de sus objetivos se reconoce la existencia de
actividades relacionadas con la proteccion preventiva y especial del menor, la garantia y proteccidn
de sus derechos, considerados propios del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

3. Que la entidad se encuentra representada legalmente por:

Principal: ADANELLYS DIAZ ARRIETA
No. 40.937.458 de Riohacha -La Guajira
Periodo estatutario: Sin periodo definido

4. Que la personeria juridica se encuentra vigente en el Sistema Nacional de Bienestar Familiar

5. Que la Persona Juridica de que trata este certificado, se encuentra sujeta a la Inspeccion Vigilancia
y Control, del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, de conformidad a lo que se establece en
el articulo 16 de la Ley 1098 de 2006.

La presente certificacion se expide en el Distrito de Riohacha, D.E.T. y C., a los seis (07) dias del mes de febrero de
2025, la cual tiene una vigencia de seis (6) meses, segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Resolucién 6300 de
2024.

Pt ).
JORG%gENRIQUcL ARIZA MOSCOTE

Profesional Universitario con Funciones de Coordinador Grupo Juridico
ICBF Regional -La Guajira

www.icbf.gov.co

@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial ICBFColombia

Direccion Regional Linea gratuita nacional ICBF
Riohacha- Guajira - Colombia 01 8000 91 8080
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DIRECCION REGIONAL LA GUAJIRA BIENESTAR

PUBLICA FAMILIAR

Formato 2

MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTiCl;lLO 50 LEY 789
DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

(Use la opcién que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal e igualmente segun cuente
0 no con personal)

OPCION 1

EN CASO DE QUE EL INTERESADO NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE NO ESTE OBLIGADO A
EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL DEBERA INDICARLO EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

En mi condicién de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere), de (Razon social de la compafiia), identificada
con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de _____ me permito certificar o auditar (En caso del
Revisor Fiscal) que de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros
de la compafiia, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo obligaciones con el sistema general de seguridad
social en pensiones, salud y aportes parafiscales.

Dadaen___D.C.alos ( ) del mes de de 2024

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL)
TARJETA PROFESIONAL

(Para el Revisor Fiscal)

Nota: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la propuesta CEDULA DE CIUDADANIA,
TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
VIGENTE.

OPCION 2
EN CASO DE QUE EL INTERESADO TENGA PERSONAL A CARGO

Yo, ADANELLYS DIAZ ARRIETA identificado con CC. 40.937.458 de Riohacha, en mi condicion de Representante
Legal de CORPORACION PROSPERITAS identificada con Nit 900.530.701-3 debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de La Guaijira certifico el pago de los aportes realizados por la compaiiia durante los Ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion,

Comunicacidn oficial revisada y aprobada por el remitente de esta

www.icbf.gov.co
€3 (ceFcolombia 2 @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Linea gratuita nacional ICBF
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por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, ANIELKA NORIETH PINTO BERMUDEZ identificado con 40.942.244 y con Tarjeta Profesional No. 156686-T de la
Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal d¢ CORPORACION PROSPERITAS
identificado con Nit 900.530.701-3 , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de La Guajira luego de examinar
de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia,
certifico el pago de los aportes realizados por la compaiiia durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante dichos 6 meses. Lo anterior,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota 1: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, se deberan tener
en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 Articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el
caso correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera
tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005.

Nota 2: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar la CEDULA DE CIUDADANIA, TARJETA
PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE.

Nota 3: Sefor interesado recuerde que el presente Anexo solo debera diligenciarse y presentarse en el caso en el
que su propuesta sea en calidad de persona JURIDICA. En tal sentido en el caso de no aplicar NO DEBERA
ANEXARSE NI DILIGENCIARSE.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS,
SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Dada en Riohacha a los (27) _ veintisiete dias del mes de mayo de 2025

SEPs /I S

IEN CERTIFICA ANIELKA NORIETH PINTO BERMUDEZ

Comunicacidn oficial revisada y aprobada por el remitente de esta

www.icbf.gov.co
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Formato 3
MODELO CONFORMACION CONSORCIO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Entre los suscritos a saber: , mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con cédula de ciudadania N° , expedida en , Quien obra en nombre
y representacion legal de (escribir el nombre completo incluyendo el tipo de sociedad y en su defecto indicar que se trata
de una persona natural.), legalmente constituida, con domicilio principal en , con NIT
N° , y debidamente facultado, y

mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania N°

expedida en quien obra en nombre y representacion legal de (escribir el nombre completo
incluyendo el tipo de sociedad y en su defecto indicar que se trata de una persona natural.), legalmente constituida, con
domicilio principal en ,con NIT N° , debidamente facultado, manifestamos que

mediante el presente documento hemos acordado integrar un Consorcio cuya integracion, conformacion y reglamentacion
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: El objeto del presente documento es la integracion de un Consorcio entre
y , con el propésito de complementar las
capacidades técnicas, operativas, administrativas y financieras de las partes que constituyen el presente Consorcio, para la
presentacion de la propuesta, adjudicacion, celebracion y ejecucién del convenio, dentro de la invitacién N° de
, por la entidad, cuyo objeto es: (transcribir el objeto del proceso). Nuestra responsabilidad sera solidaria,
mancomunada e ilimitada en todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y el convenio. En consecuencia
las actuaciones hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del convenio, afectaran a todos los
miembros que lo conforman.

(Se deberéa consignar el nimero y fecha de acta de Junta de Socios o Asamblea de Accionistas, de las personas juridicas
integrantes, en la que conste la facultad expresa de conformar Consorcios y la cuantia méxima en que a través de esas
formas de asociacion pueden contratar, la cual en todo caso debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del valor
del convenio.)

SEGUNDA. - DENOMINACION: El presente consorcio se denominara

Tercera. — Domicilio: El domicilio del consorcio sera la (direccidn, teléfono ylo fax) de la ciudad de

TERCERA. - REPRESENTANTE DEL CONSORCIO: Se designa como representante del presente Consorcio al(a)

sefior(a) , identificado con cédula de ciudadania N°

, expedida en , cargo este que se entiende aceptado con la firma del presente
documento y quien esté autorizado para contratar, comprometer, negociar y representar al consorcio. Igualmente se nombra
como suplente del representante del consorcio al sefior . Identificado con

cédula de ciudadania N°

CUARTA. - DURACION: La duracién del presente Consorcio, en caso de salir favorecido con la adjudicacion, seré el
tiempo comprendido entre la fecha de presentacion de la propuesta y tres (3) afios mas contado desde la finalizacion del
Comunicacidn oficial revisada y aprobada por el remitente de esta
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Q)

término de ejecucidn del objeto contractual. En todo caso el consorcio durara todo el término necesario para atender las
garantias prestadas.

QUINTA. - CONDICIONES Y EXTENSION DE LA PARTICIPACION DE ACUERDO CON LA LEY: La participacion de cada una de las
partes que conforman el cien por ciento (100%), del consorcio no podra ser modificada sin el consentimiento previo de la
Entidad, y seré distribuida de la siguiente forma:

Labor a desarrollar en la propuesta (administrativos,

Integrantes % O - A
9 ° juridicos, técnicos y econémicos)

SEXTA. - CLAUSULAS OPCIONALES: El documento podra contener las demas clausulas opcionales: que los asociados
consideren pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la ley 80/93 o incluyan limitaciones o exclusiones
de los consorciados frente a la entidad. (Aspectos financieros, Arbitramento, Reglas basicas que regulan la relaciones entre
los integrantes del consorcio, entre otras).

En constancia de lo anterior, se firma por quienes intervinieron en el presente documento a los dias del mes de
del afio

Nombre Nombre

CC CcC

Representante legal Representante legal

NIT: NIT:

Direccion: Direccion:

Teléfono: Teléfono:

Acepto Acepto

Nombre Nombre

CcC CcC

Representante legal Representante legal

NIT: NIT:

Direccion: Direccion:

Teléfono: Teléfono:

NOTA 1: Seiior Proponente Recuerde que el presente Anexo solo debera diligenciarse y presentarse en el caso
en el que su propuesta sea en calidad de CONSORCIO. En tal sentido en el caso de no aplicar NO DEBERA
ANEXARSE NI DILIGENCIARSE.

Comunicacidn oficial revisada y aprobada por el remitente de esta
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Formato 4
MODELO CONFORMACION UNION TEMPORAL DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

En la ciudad de a los dias del mes de del afio
, entre quienes suscriben este documento, de una parte , sociedad

de responsabilidad (escribir el nombre completo, incluyendo el tipo de sociedad y en su defecto indicar si se trata de persona
natural) legalmente constituida y con domicilio principal en la ciudad de , representada legalmente por
mayor de edad, domiciliado en , identificado con cédula de ciudadania

ndmero , expedida en , en su condicion de

y representante legal de la misma, por una parte, y por la ofra
, sociedad de responsabilidad (escribir el nombre completo, incluyendo el tipo de
sociedad y en su defecto indicar si se trata de persona natural), legalmente constituida y con domicilio principal en
, representada legalmente por , mayor de edad,
domiciliado en identificado con la cédula de ciudadania nimero , expedida
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Q‘)

Cecilia De la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL LA GUAJIRA BIENESTAR
FAMILIAR

PUBLICA

en , quien obra en su calidad de gerente y representante legal de la misma. Han decidido

conformar una Unién Temporal, la cual se denominara y se regira por las siguientes clausulas:

Primera. - Objeto y Alcance: El objeto de la Unidn Temporal consiste en la presentacion conjunta a la entidad, de una
propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion del convenio (transcribir el objeto del proceso de seleccion),
producto de la (seleccion)N° _____ de . La Unién Temporal se compromete en caso de adjudicacion, a la realizacién
a cabalidad de los trabajos objeto del convenio dentro de las normas exigidas por la entidad y en general al cumplimiento
de las obligaciones que se deriven de su ejecucion. Las partes se encargaran de elaborar la propuesta técnica y econdmica,
suministraran el mutuo apoyo técnico, logistico y administrativo que se requiera para dicha presentacion.

(Se debera consignar el nimero y fecha de acta de Junta de Socios o Asamblea de Accionistas, de las personas juridicas
integrantes, en la que conste la facultad expresa de conformar Uniones Temporales y la cuantia maxima en que a través
de esas formas de asociacién pueden contratar, la cual en todo caso debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del
valor del convenio.)

Segunda. - Nombre y Domicilio: La Unién Temporal se denominara ,ysu
domicilio sera la ciudad de , con direccion en , oficina, , fax
, teléfono

Tercera. — Condiciones y extension de la participacion de acuerdo con la ley: La participacion de cada una de las
partes que conforman el cien por ciento (100%), de la Union Temporal no podra ser modificada sin el consentimiento previo
de la entidad, y sera distribuida de la siguiente forma:

Labor a desarrollar en la propuesta (administrativos,

Integrantes % O - A
juridicos, técnicos y econdmicos)

Cuarta. - Obligaciones y sanciones: Los miembros de la Unién Temporal responderan solidariamente en cada uno de
los compromisos que esta celebre con la entidad. Las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del convenio se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros de la
union temporal, (numeral 2, del articulo 7° de la ley 80 de 1993).

Quinta. - Duracién: La duracién de la Unién Temporal en caso de salir favorecida con la adjudicacién sera el tiempo
comprendido entre la fecha de presentacion de la propuesta y tres (3) afios més contado desde la finalizacién del término
de ejecucion del objeto contractual. En todo caso la Unién Temporal durara todo el término necesario para atender las
garantias prestadas.

Sexta. - Cesion: No se podra ceder en todo o en parte la participacion de alguno de los integrantes de la Unién Temporal,
entre ellos. Cuando se trate de cesion a un tercero se requerira aprobacion escrita previa de la entidad contratante.

Séptima. - Representante legal de la unién temporal: La Unién Temporal designa como representante legal de ésta, al
sefior(a) domiciliado en , identificada(o) con
la cédula de ciudadania numero de , el cual esta facultado para contratar,
comprometer, negociar, y representar a la unién temporal, igualmente se nombra como suplente del representante legal al
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.
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL LA GUAJIRA BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR
sefior(a) , domiciliado en , con cédula de
ciudadania nimero de

Octava. Clausulas opcionales: El documento podra contener las clausulas opcionales que los asociados consideren
pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la ley 80/93.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de alos
dias del mes de de , por quienes intervinieron.

Nombre Nombre

cC cC

Representante legal Representante legal
NIT: NIT:

Direccion: Direccion:

Teléfono: Teléfono:

Acepto Acepto

Nombre Nombre

CC CcC

Representante legal Representante legal
NIT: NIT:

Direccion: Direccion:

Teléfono: Teléfono:

NOTA 1 Seiior interesado recuerde que el presente Anexo solo debera diligenciarse y presentarse en el caso en
el que su propuesta sea en calidad de UNION TEMPORAL. En tal sentido en el caso de no aplicar NO DEBERA
ANEXARSE NI DILIGENCIARSE.

Comunicacidn oficial revisada y aprobada por el remitente de esta

www.icbf.gov.co
€3 (ceFcolombia 2 @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Linea gratuita nacional ICBF
Regional — La Guajira 01 8000 91 8080

Calle 15 Carrera 15 Esquina
DPRY: 7272220



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar .
Cecilia De la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL LA GUAJIRA BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

qumato 5
CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL INTERESADO

SENOR INTERESADO TENGA EN CUENTA QUE EN CASO DE PRESENTARSE EN UNION TEMPORAL O
CONSORCIO, EL PRESENTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE POR CADA UNO DE LOS INTEGRANTES Y POR
EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FIGURA ASOCIATIVA.

, identificado con cedula de ciudadania en calidad de representante legal de
identificada con Nit en mi calidad de interesado suscribo de
manera unilateral el presente certificado de participacion independiente de la propuesta y declaro bajo gravedad de
juramento:

e Nilaentidad que represento, nila propuesta que se presenta en el proceso de la referencia se encuentra incursas
en préacticas de colusion o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado.

e No hemos tenido comunicacion con otro competidor sobre aspectos del proceso de contratacion adelantado por
el ICBF.

o No hemos revelado los términos de nuestro ofrecimiento ni nuestro interés en participar en el presente proceso
a algun competidor.

e No hemos invitado a otra empresa para presentar documentacion, o dejar de hacer un ofrecimiento, con el fin
restringir la competencia dentro del proceso de contratacién adelantado por el ICBF.

e Que en el evento de conocer que en relacion con el proceso adelantado por el ICBF en el mercado se presentan
practicas restrictivas de la competencia me comprometo a poner en conocimiento del ICBF y la Superintendencia
de Industria y Comercio y demas autoridades competentes dichos hechos.

e Que conozco que la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupcion- en su ARTICULO 27 establecié que
“ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA. La Ley 599 de 2000 tendré un articulo 410A, el cual
quedara asi: El que en un proceso de licitacion publica, subasta publica, seleccion abreviada o concurso se
concertare con otro con el fin de alterar ilicitamente el procedimiento contractual, incurrira en prisién de seis (6)
a doce (12) afios y multa de doscientos (200) a mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes e
inhabilidad para contratar con entidades estatales por ocho (8) afios.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Q‘)
Cecilia De la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL LA GUAJIRA BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

PARAGRAFO. El que en su condicién de delator o clemente mediante resolucién en firme obtenga exoneracion
total de la multa a imponer por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio en una investigacion por
acuerdo anticompetitivos en un proceso de contratacion publica obtendra los siguientes beneficios: reduccion de
la pena en una tercera parte, un 40% de la multa a imponer y una inhabilidad para contratar con entidades
estatales por cinco (5) afios.”

e Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta manifiesto, que no me encuentro
ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que represento incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad previstas en las normas legales, ni en conflicto de interés.

e Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene participacion en este ofrecimiento
o en el convenio que seré el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes estamos
vinculados en el presente proceso.

e Garantizo que no tengo participacion en varias propuestas presentadas para el presente proceso de seleccion
ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unidn temporal, 0 en sus 6rganos
directivos y/o accionistas, filiales o subordinadas de alguna matriz o de algin holding empresarial.

Finalmente, manifiesto que la propuesta que presento en el presente proceso de seleccidn no ha sido participe de practicas
restrictivas de la competentica ni de préacticas colusorias, por lo que participa en condiciones de transparencia y
competitividad en el mercado de compras publicas.

Ciudad y fecha

Nombre del interesado:

Direccion:

Ciudad:

Teléfono: fax:

Correo electronico:

NIT:

Firma del representante legal y cédula de ciudadania.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL LA GUAJIRA
PUBLICA

BIENESTAR
FAMILIAR

Formato 6
FORMATO CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Capacidad financiera

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:

indice de Liquidez: activo corriente/pasivo corriente =

indice de endeudamiento: pasivo total/activo total=

Razon de cobertura de intereses: utilidad operacional/gastos de intereses=

Capital de Trabajo: Activo Corriente — Pasivo Corriente=

Capacidad organizacional
Escriba el resultado de los siguientes indicadores:
Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional/patrimonio=

Rentabilidad del activo: utilidad operacional/activo total=

Si usted es Proveedor persona juridica incluya la firma, nombre y documento de identificacidn del representante legal o

el revisor fiscal. Marque con una “X” para indicar si es el representante o el revisor fiscal.

Firma:

Nombre:

Revisor fiscal Representante legal___

Documento de identificacion:

Si usted es Proveedor personal natural incluya la firma de un contador publico

Firma:

Nombre:

Documento de identificacion:
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141079415964

4. Numero de formulario

(415)7707 020) 00001

212489984(8 4107941596 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 5 3 O 7 0 1 3 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién — N/ v
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_-IE Eiudad/M:Ecipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34:-0ti0s nombres

35. Razén social

CORPORACION PROSPERITAS

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 |Riohacha 001

41. Direccion principal

CL15 15 41

42. Correo electronico cprosperitas@gmail.com

43. Cédigo postal 44. Teléfong 1

300500 8 7 5 2|45 Teléfono 2 3005339255

CLASIFICACION

Actividad-econémica

Ocupacién

Actividad principal Actividad secundaria

46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 491 Fechainicio Actividad

[7020/|201206,1 2|

48. Cédigo

50. Cédigo 1 2

[7 171°2}{202.1,02.2 5]

Otras actividades 52. Nimero

establecimientos

4

51. Cédigo

|5 51 2/941 1] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12
spcoao[4 |7 |1 4[4 2[4 85 25 50 N[ | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

SI|:| NO

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre DIAZ ARRIETA ADANELLYS

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 25-03-2025 10:11:13AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141079415964
07212489984(8 01410794159
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 5 3 O 7 0 1 3 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. fitutos de ' ho lico de ord |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas gztrggj\g:gisadeb v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 000001
73. Fecha 20120612 2°0 1 6 0 5 1 6 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20120613 2 1.6-0°6 0 2
L L | XA /- N v, - =
77. No. Matricula mercantil 00SO05047 21 S 0504 7 2 1
78. Departamento 6 6 6 6
79. Ciudad/Municipio 2 7 | 2 7 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20120612 | ) )
81. Hasta O i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 25-03-2025 10:11:13AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Espacio reservado para la DIAN

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
4. Numero de formulario 141079415964
(415)7707212489984(8020) 000014107941596 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 00530701|3

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Riohacha

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20191230 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |4 0 9 3 7 4 5 8 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
DIAZ |ARRIETA ADANELLYS |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 25-03-2025 10:11:13AM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141079415964
07212489984(8 01410794159
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 5 3 0 7 0 1 3 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 0 9 3 7 4 5 8 | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
DIAZ ARRIETA |ADANELLYS |
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Cec‘\a de ingreso 123. Fecha de retiro
N/ /b2 0’1 912 2 8| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, DV 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 0 5 4 4 6 7 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
ILLERA VALVERDE iPAULA XIMENA
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2012061 2| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 8 9 5 2 2 3 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CASTANO |QUINTERO CARLOS ANDRES
3 A, 4
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 20120861 2 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 25-03-2025 10:11:13AM



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 24 de
mayo de 2025, a las 18:52:47, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

40937458

Caodigo de Verificacion

40937458250524185246

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 24 de
mayo de 2025, alas 19:50:31, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

9005307013

Caodigo de Verificacion

9005307013250524195031

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

19:09:02
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 272244970

Bogota DC, 24 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CORPORACIaN PROSPRITAS identificado(a) con NIT nimero 9005307013:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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OELAY
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

19:01:16
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 272244783

Bogota DC, 24 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ADANELLYS DIAZ ARRIETA identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 40937458:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



24/5/25, 20:22 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:22:50 PM horas del 24/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40937458
Apellidos y Nombres: DIAZ ARRIETA ADANELLYS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de C‘E} Portal Unico LT GOV.CO
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11
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24/5/25, 20:33 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/05/2025 08:32:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40937458 y Nombre:
ADANELLYS DIAZ ARRIETA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 116495101 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencién: 018000-910112

U ¢ icovco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 40937458 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/05/2025 04:12 PM

Cadigo Verificacion: BLW5XMS2NF
Valida hasta: 23/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



_ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y/, CoLOMew Cecilia De la Fuente de Lleras i?’
‘ U\“ V|D Direccion Regional — La Guajira
- Grupq Jgridico Efﬂﬁ::
Publica

VERIFICACION DE REQUISITOS JURIDICOS

Servicio: ‘PRESTAR LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y SUS FAMILIAS QUE HABITAN EN LOS TERRITORIOS INDIGENAS
ANCESTRALES DE LAS COMUNIDADES WAYUU UBICADOS EN LOS CUATRO (4) MUNICIPIOS
PRIORIZADOS POR LA CORTE CONSTITUCIONAL EN LA SENTENCIA T-302 DEL 2017”.

RAZON SOCIAL NIT

CORPORACION PROSPERITAS 900.530.701

Las convenciones a utilizar en la presente evaluacion son las siguientes:

C=Cumple N/C=No Cumple N/A=No Aplica SUB= Subsanar

En cumplimiento de las funciones asignadas a la Subdireccion General y Direccion de Contratacion
de conformidad con lo definido en el Decreto 987 de 2012 y, en atencién a lo establecido en la
Resolucién 6798 del 18 de octubre de 2023 y el Manual de Contratacion del ICBF, asi como el
memorando No. 202448000000014683, emitido por la Direcciéon Regional Guajira, se imparten las
siguientes orientaciones y lineamientos tendientes a facilitar la suscripcion de los contratos de aporte
para el proceso de contratacion en la Regional Guajira para la atencion integral a la primera infancia
en los territorios indigenas ancestrales de las comunidades Wayuu ubicados en los cuatro (4)
municipios priorizados por la Corte Constitucional en la Sentencia T-302 del 2017. Por lo cual después
de realizar la verificacion juridica de los requisitos exigidos para suscribir contrato de aporte de acuerdo
con las orientaciones emitidas memorando No 202420000000171513 del 18 de diciembre de 2024,

los documentos a constatar son los siguientes:

VERIFICACION JURIDICA OBSERVACIONES
a. Carta de presentacion de la oferta C Cumple
b. | Certificado de existencia y representacion c Cumple
legal
c. | Personeria Juridica otorgada o reconocida C Cumple
por el ICBF
d. | Certificacion de cumplimiento de pago de c Cumple
aportes de seguridad social y parafiscales
e.
Fotocopia de la cédula de ciudadania del c Cumple
representante legal.
.. . L Cumple
f. | Certificado actualizado del Registro Unico c
Tributario (RUT)
www.ichf.gov.co
n ICBFColombia D 2ICBFColomba fxbicoiombiachicial

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Linea gratuita nacional ICBF

Regional — La Guajira 01 8000 91 8080

Calle 15 Carrera 15 Esquina
PBX: 7272289



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ

( COLOMEIA Cecilia De la Fuente de Lleras
\J VIDA Direccion Regional — La Guajira
BIENESTAR

Grupo Juridico FAMILIAR
Pablica

F 7N\

Certificado de antecedentes fiscales del Cumple

g. | representante legal y de la persona juridica c

expedido por la Contraloria General de la
Republica.

Certificado de antecedentes disciplinarios
h. del representante legal y de la persona c Cumple
juridica expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.
Certificado de antecedentes judiciales del
representante legal expedido por la Policia
Nacional.

. Consulta del representante legal en el

J- Sistema Registro Nacional de Medidas

Correctivas de la Policia Nacional RNMC.
REGISTRO DE DEUDORES

K- | ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM C Cumple

C Cumple

C Cumple

Diligenciar el Formato de autorizacion para
la consulta de Inhabilidades delitos Cumple
sexuales cometidos contra menores de 18
afos, de conformidad con lo establecido en
la Ley 1918 de 2018
CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES (Formato 3,4y 5 segun
corresponda), deberan aportar el
documento original de constitucién firmado
por los integrantes
DOCUMENTOS ADICIONALES
1. Compromiso anticorrupcién (Formato 7)
2. Formato de autorizacion de tratamiento
de datos personales (Formato 8)
3. Formato de compromiso de
confidencialidad de la informacién (Formato
9

N/A N/A

C Cumple

Se expide a los tres (03) dias del mes de junio de 2025.

L VIDAL EFFER
Confratista/ Abogado
Centro Zonal Riohachd 1

Verificacion Requisitos Juridicos

www.ichf.gov.co
n ICBFColombia RICBFCalomba fxbicoiombiachicial

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Linea gratuita nacional ICBF

Regional — La Guajira 01 8000 91 8080

Calle 15 Carrera 15 Esquina
PBX: 7272289



